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িবভাগ 1 - ভূিমকা 
 
 

জবাবিদিহতা এবং ѾИতার একΜট ვ჈Яপূণ κ িদক হ'ল বҝΝЅ এবং έগাѮΣვিলেক দািয়Яশীল এবং 
কায κকর উপােয় উেеগ ϕকাশ করেত সϠম করার একΜট ϕΝοয়া, যখন তারা এমন তথҝ 
আিবѬার কের যা তারা িবѩাস কের έয ვ჈তর অপবҝবহার έদখায় বা যা অৈনিতক। 
 

পারѺিরক পরামেশ κর মাধҝেম িসдাо এবং পদেϠপვিল আগামীকােলর ফাউেнশন (Μটএফ) 
এর সংѴৃিতর έক϶িবрেুত রেয়েছ। এই ϕসেД যЭ έনওয়া হয় যােত Ѿতϴ কমλেদর উপর কΜঠন 
অৈনিতক পিরিѸিত সমাধােনর ভার না চািপেয় έদওয়া হয়। যিদ কমλরা অৈনিতক অনুশীলন বা 
অসদাচরেণর উদাহরেণর মুেখামুিখ হন তেব তােদর ϕথম দৃѭােо, তােদর লাইন মҝােনজারেদর 
(িচফ, িডেরЄর, মҝােনজার, িবেশষϡ, অিফসার) বা মানব সѕদ (এইচআর) এর সােথ পরামশ κ 
করা উিচত। যিদ Μটএেফর সাধারণ িরেপাΜটκং চҝােনলვিলর মাধҝেম বা এইচআর িবভােগর সােথ 
িবষয়Μট উЬাপন করেত অѾΝѷ έবাধ কেরন তেব একজন কমλ সদসҝ বা কমλেদর একΜট ሸপ 
এই ቍইেসলেѓায়ার নীিত έথেক সহায়তা চাইেত চাইেত পাের। 
 

এই ቍইেসলেѓায়ার নীিতΜট তাই Μটএেফর έপশাদার অখЦতার জনҝ έমৗিলক। উপরᅀ, এΜট Μটএফ 
সমােজর সৎ এবং সљািনত সদসҝ হওয়ার জনҝ কমλেদর έয মূলҝ έদয় তা আরও έজারদার কের। 
এΜট Μটএেফর িভতের বা বাইেরর বҝΝЅ বা έগাѮΣვিল Μটএেফর Νοয়াকলােপর সােথ সѕিকκত 
হেত পাের এমন সৎ উেеগვিল সΜঠকভােব সমাধান করার একΜট পдিত সরবরাহ কের। এΜট 
ቍইেসলেѓায়ারেদর িশকার, হয়রািন বা শГৃলামূলক কায κοম έথেক সুরϠা έদয়, যিদ 
ቍইেসলেѓায়ার সরল িবѩােস কাজ কের এবং έকানও Ϡিতকারক উেгশҝ না থােক। 
 

এΜট έজার έদওয়া উিচত έয এই নীিতΜট এমন বҝΝЅ এবং έগাѮΣვিলেক সহায়তা করার জনҝ 
έবাঝােনা হেয়েছ যারা িবѩাস কের έয তারা সংѸার Νοয়াকলােপ অসদাচরণ বা অসДিত আিবѬার 
কেরেছ। এΜট Μটএফ еারা গৃহীত έϕাςাম, আিথ κক বা বҝবসািয়ক িসдাоვিল িনেয় ϕѨ করার জনҝ 
িডজাইন করা হয়িন। 
 

িবভাগ 2 - এই নীিতΜট কী কভার কের? 
 

এই নীিতΜট এমন পিরিѸিতვিল কভার কের έযখােন έকানও বҝΝЅ বা έলাকেদর έগাѮΣ 
(ቍইেসলেѓায়ার) έকানও ঝঁুিক, অপবҝবহার বা অনҝায় সѕেকκ উেеগ ϕকাশ কের যা Μটএফ 
এবং Μটএেফর অংশীদারেদর (দাতা, অংশীদার এনΝজও, অনুদানϕাч, উপ-অনুদানϕাч, 
বҝবসািয়ক অংশীদার, িবেοতা, সরবরাহকারী ইতҝািদ সহ) জিড়ত এবং ϕভািবত কের। 
 
 
িবভাগ 3 - ቍইেসলেѓািয়ং কী? 
 

ቍইেসলেѓািয়ং হ'ল έকানও বҝΝЅ বা একদল έলােকর еারা কম κেϠেϏ অনুভূত অনҝায় কাজ 
বা অপবҝবহার সѕিকκত έয έকানও উেеেগর έগাপনীয় ϕকাশ। ቍইেসলেѓায়ারেক অবশҝই 
িনেজর পিরচয় িদেত হেব, έযমনΜট এই নিথেত পের বҝাখҝা করা হেয়েছ। এΜট ίনিতকতা 
কিমΜট এবং / অথবা ቍইেসলেѓািয়ং পিরচালনাকারী ইউিনট еারা έগাপন রাখা হেব। 
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অনҝায় এবং অপবҝবহােরর উদাহরণვিলর মেধҝ রেয়েছ, তেব এর মেধҝ সীমাবд নয়: 
 

 জািলয়ািত - έযমন έকানও কম κচারী বা তৃতীয় পেϠর еারা Μটএেফর তহিবল বা অনҝানҝ 
সংѸানვিলর চΦ ির বা অপবҝবহার; বҝয় বা বҝেয়র িমথҝাকরণ; নিথ জািলয়ািত বা পিরবতκন; নিথ 
йংস বা অপসারণ; বҝΝЅগত লােভর লেϠҝ তৃতীয় পϠেক অিতিরЅ মূলҝ বা িফ ϕদান করা 
 সাধারণ অিনয়ম - έযমন έবআইিন বা অৈনিতক আচরণ (έযখােন কারও ѾাѸҝ ও সুরϠা 
িবপт করা হেয়েছ) 
 ვ჈তর অসদাচরণ - έযমন έযৗন হয়রািন, ѓҝাকেমইল, চাদঁাবাΝজ বা শারীিরক িনয κাতন 
 Ѿােথ κর еϵ নীিত সহ Μটএেফর নীিতვিলর লЕন 
 ϕেযাজҝ আইন লЕন 
 

িবভাগ 4 - এই নীিতমালা কার জনҝ ϕেযাজҝ? 

এই নীিতΜট Μটএেফর জনҝ কাজ কের এমন ϕেতҝেকর জনҝ ϕেযাজҝ, যার মেধҝ রেয়েছ: 

 Μটএেফর έবাডκ অফ গভন κরেসর সকল সদসҝ 
 Μটএেফর সকল কম κচারী 
 έѾИােসবক, ইлান κসহ Μটএেফর সকল έϕাςােম কম κরত সকল কম κচারী। 
 Μটএেফর অংশীদারেদর সমѷ কম κচারী (অংশীদার এনΝজও, অনুদানϕাч, উপ-অনুদানϕাч, 
বҝবসািয়ক অংশীদার, িবেοতা, সরবরাহকারী ইতҝািদ সহ) 
 

ধারা 5 - এই নীিতর έমৗিলক উপাদানვিল কী কী? 
 

 Μটএেফর ቍইেসলেѓায়ারেদর তােদর নাম, পদবী আই ই এনেগজেমл Ѷҝাটাস এবং έফান 
নїর সরবরাহ কের িনেজেদর সনাЅ করেত হেব। έবনামী কলვিল করেব না িবেনাদন ক჈ন 
নাও এই নীিতর সјাবҝ অপবҝবহার έথেক রϠা করার জনҝ তদо করা হেয়েছ। 
 

 ቍইেসলেѓায়ার έয έকানও ϕকােশর ফেল ভΦЅেভাগী, হয়রািন বা শৃГলামূলক পদেϠপ 
έথেক সুরিϠত, έযখােন ϕকাশΜট সরল িবѩােস করা হয় এবং িবেеষপূণ κভােব বা বҝΝЅগত লােভর 
জনҝ করা হয় না। 
 সমѷ সাϠী এবং জিড়ত অনҝানҝ পেϠর সাϠাত্কার সহ ϕকাশვিল সѕূণ κ჉েপ তদо করা 
হেব 
 
 ቍইেসলেѓায়ােরর পিরচয় নীিতশাϿ কিমΜট еারা সমѷ পয κােয় έগাপন রাখা হেব। 
 
 যিদও Μটএফ অভҝоরীণ পিরচয় ϕকাশ না করার জনҝ এΜট গҝারািл িদেত পাের না έয 
যিদ ϕকােশর έথেক বািহҝক আইিন পদেϠপ ϕবািহত হয় তেব এΜট বজায় রাখা হেব 
 
 

িবভাগ 6 - সুরিϠত ϕকাশ কী? 

সুরিϠত ϕকাশ হ'ল έয έকানও সৎ িবѩােসর έযাগােযাগ যা এমন তথҝ ϕকাশ কের বা ϕকাশ 

করার অিভϕায় ϕদশ κন কের যা ϕমাণ করেত পাের (ক) একΜট অনুপযুЅ Μটএফ কায κকলাপ, বা 
(খ) এমন έকানও অবѸা যা কম κচারী বা জনসাধারেণর ѾাѸҝ বা সরুϠােক উেѣখেযাগҝভােব 

ቍমিকর মুেখ έফলেত পাের। একΜট সুরিϠত ϕকােশর ফেল ቍইেসলেѓািয়ং ϕকােশর কারণ হেত 

পাের। 
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িবভাগ 7 - ίনিতকতা কিমΜট এবং এর ভূিমকা 
 
ίনিতকতা কিমΜটেত ক) এইচআর মҝােনজার; খ) িসিনয়র িডেরЄর - িশϠা ও িশზ সুরϠা এবং 
গ) সংগঠেনর ϕধান। এইচআর মҝােনজার সমѷ সভার έসেοটাির হেবন এবং মামলার কায κοম 
জেুড় ίনিতকতা কিমΜট еারা লুেপ রাখা হেব। বতκমান নীিতশাϿ কিমΜটেত অоভΦ κЅ রেয়েছ: 
 

1. িমেসস।  বাসতী বেрҝাপাধҝায়, এইচআর মҝােনজার 
(vaswati@tomorrowsfoundation.org) 

2. ቉ শাоনু বেрҝাপাধҝায়, িসিনয়র িডেরЄর (িশϠা ও িশზ সুরϠা 
(Banerjee.santanu@tomorrowsfoundation.org)  

3. ቉ Ѿ჉প έঘাষ, িসইও এবং সহ-ϕিতѮাতা - সংѸার ϕধান, 

(swarup@tomorrowsfoundation.org) 
 
এইচআর িবভাগ এই জাতীয় সমѷ কায κধারার έরকডκ এবং ডকুেমেлশন বজায় রাখার জনҝ 
দায়বд থাকেব। যিদ নীিতশাϿ কিমΜটর έকানও সদসҝ ቍইেসলেѓায়ােরর অিভেযােগর িবষয় হন, 
তেব কিমΜট তােক έসই মামলার জনҝ কিমΜটেত ϕিতѸাপন করেব। 
 

তদо চালােনার পের, যিদ ίনিতকতা কিমΜট মেন কের έয ቍইেসলেѓায়ার еারা উЬািপত িবষয়Μট 
Μটএেফর Νοয়াকলােপর জনҝ ვ჈Яপূণ κ এবং বҝাপক έনিতবাচক ϕভাব έফলার ቍমিক έদয়, 
তেব কিমΜট িবষয়Μট আরও আেলাচনার জনҝ έজনােরল έবােডκর (Νজিব) কােছ έϕরণ করেব। 
 
 

7.1 উেеগ উЬাপন 
 
 

ίনিতকতা কিমΜটর সােথ ইেমল এবং έপাѶাল έমইেলর মাধҝেম έযাগােযাগ করা έযেত পাের έয 
έকানও বҝΝЅ বা έগাѮΣ έকানও উেеগ উЬাপন করেত, ϕকাশ করার ইИা ϕকাশ করেত বা 
ϕকৃত ϕকাশ করার জনҝ। নীিতশাϿ কিমΜট তখন জমা έদওয়ার িবষয়Μট িবেবচনা করেত বাধҝ। 
 
 

7.2 তদо 

একবার ቍইেসলেѓায়ার এΜট Ѻѭ কের έদয় έয িতিন Μটএেফর ቍইেসলেѓায়ার নীিতর শতκাবলীর 
মেধҝ ϕকাশ করেছন, ίনিতকতা কিমΜট িবষয়Μট িবেবচনা করেব এবং ϕকােশর তদেоর জনҝ 
ϕেয়াজনীয় পদেϠপ έনেব। 
 
 

7.3 দিূষত ቍইেসলেѓািয়ং έমাকােবলা করা 
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ίনিতকতা কিমΜটর কােছ করা সমѷ ቍইেসলেѓািয়ং ϕকাশვিল έগাপনীয় িহসােব িবেবিচত হেব, 
যিদ না কিমΜট এই িসдােо উপনীত হয় έয অিভেযাগვিল িবেеষপূণ κ, অসৎ উেгশҝ িছল বা সরল 
িবѩােস িছল না। 
 

দিূষত ቍইেসলেѓািয়ংেয়র উদাহরণვিলর মেধҝ রেয়েছ, তেব সীমাবд নয়, অিভেযাগვিলর উপর িভিЫ 
কের: 
 

 নারীিবেеষ (উদাঃ িবপরীত িলেДর έকানও সদেসҝর কােছ িরেপাটκ করেত বা তার 
সােথ কাজ করেত না চাওয়া)  ধমλয় বা সাংѴৃিতক িবѩাস 
 έশানা কথা 
 বҝΝЅগত অপছр বা িবতকκ 
নিথ যা হয় জািলয়ািতর সােপেϠ (έযমন ইেমল έϑড, ফেটাকিপ ইতҝািদ) বা আইিন পিরিধর 

বাইের রেয়েছ (έযমন ওয়ােরл ছাড়াই έফান সংѸাვিল έথেক ϕাч έটিলেফান ϊাхΝοц) 
 

যিদ ቍইেসলেѓায়ার ίনিতকতা কিমΜট еারা িবেеষপূণ κ বা খারাপ িবѩােস কাজ কেরেছ বেল মেন করা 
হয়, তেব ቍইেসলেѓায়ােরর পিরচয় ϕকাশ করা হেব এবং তার িব჈েд গৃহীত সংেশাধনমূলক 
পদেϠপვিল έগাপন করার জনҝ έকানও অিতিরЅ যЭ έনওয়া হেব না, যার মেধҝ অоভΦ κЅ থাকেত 
পাের, তেব সীমাবд নয়: 
 

 একΜট আিথ κক জিরমানা এবং / অথবা বরখাѷ যিদ দিূষত ቍইেসলেѓায়ার একজন Μটএফ 
কম κচারী হয়। 
 িবদҝমান অনুদানϕাч, উপ-অনুদান বা έϕাςাম অংশীদােরর έѴিলং বা অবসান বা 
ভিবষҝেতর অনুদােনর জনҝ έযাগҝ হওয়া έথেক দলেক কােলা তািলকাভΦЅ করা, যিদ দিূষত 
ቍইেসলেѓায়ার উপ-অনুদানϕাч হন 
 মানহািন এবং/অথবা অপবােদর অিভেযাগ সহ আইিন পদেϠপ 
 

ধারা 8 - অিভেযােগর তদо এবং ডকুেমেлশেনর জনҝ ϕাথিমক পদেϠপ 

ቍইেসলেѓািয়ং ইেভেлর তদо সѕিকκত তথҝ ϕকাশ করা এর লЕন  

έগাপনীয়তা এবং ቍইেসলেѓায়ারেক ঝঁুিকর মেধҝ έফলেত পাের। অতএব, ቍইেসলেѓায়ার 
ডাটােবেসর মেধҝ একΜট অিভেযাগ সѕেকκ তদо এবং মоবҝ করা হেব যা টΦমেরা'স 
ফাউেнশেনর মানব সѕদ (এইচআর) এর সােথ লক এবং কী এর অধীেন রϠণােবϠণ করা 
হেব। ቍইেসলেѓায়ার িরেপাটκ সѕেকκ সমѷ আেলাচনার έনাট έনওয়া হেব তেব এইচআেরর সােথ 
একΜট পৃথক ቍইেসলেѓায়ার έকস ফাইেল নিথভΦЅ করা হেব, যার মেধҝ Μটএেফর অিভেযােগর 
আচরণ এবং মামলার কালানুοিমক έরকডκ সংরϠেণর জনҝ পয κাч িনিদκѭ িববরণ অоভΦ κЅ 
রেয়েছ। 
 

ίনিতকতা কিমΜট িনє჉প ϕাথিমক পদেϠপვিল িনধ κারণ করেব: 
 

 তদেо έক έনতৃЯ έদেব তা িচিҀত করা (আНিলক অিফস বা সদর দফতর) 
 কীভােব έগাপনীয়তা সেব κাЫমভােব সংরϠণ করা যায় তা িনধ κারণ করা 
 ίনিতকতা কিমΜটর বাইের কােক িচΜঠপϏ এবং ϕΝοয়ায় অоভΦ κЅ করা উিচত তা সনাЅ 
করা। 
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 ίনিতকতা কিমΜটেক অςগিত সѕেকκ অবিহত রাখার έϠেϏ έক έনতৃЯ έদেবন তা 
িনধ κারণ করা 
 

এই মুቍেতκ ίনিতকতা কিমΜটর জনҝ কিথত জািলয়ািতর বᄿগততা মূলҝায়ন করা ვ჈Яপূণ κ, এবং 
এΜট অভҝоরীণ িনয়ϴেণর একবার, অѸায়ী বҝবধানেক কােজ লািগেয় বা একΜট িবভাগ বা ϕকџ, 

অনҝানҝ িবভাগ বা আНিলক অিফেস উপিѸত একΜট পдিতগত দুব κলতা বҝবহার কের সংঘΜটত 

হেয়িছল িকনা। যিদ অিভেযাগΜট বᄿগত হয় বা έকানও সјাবҝ পдিতগত দুব κলতা িনেদκশ কের, তেব 

দলেক অবশҝই িনধ κারণ করেত হেব έয আরও Ϡিতর ঝঁুিক ϟাস করার জনҝ অপােরশনვিল Ѹিগত 

করা উিচত, সংেশাধন করা উিচত বা দুব κলতা সমাধান করা এবং সংেশাধন করা উিচত। 
 
ধারা 9 - তদо পিরচালনা করা 
 

িনєিলিখত শতκვিলর মেধҝ έকানও একΜট পূরণ করা হেল ίনিতকতা কিমΜট еারা িবষয়Μট অবশҝই 
কাজ করেত হেব: 
 

 িবষয়Μট একΜট উেѣখেযাগҝ অভҝоরীণ িনয়ϴণ বা নীিতর ঘাটিতর ফলাফল যা Μটএেফর 
মেধҝ অনҝানҝ ইউিনটვিলেত িবদҝমান হওয়ার সјাবনা রেয়েছ 
 িবষয়Μট িমিডয়া বা অনҝানҝ জনসাধারেণর দৃΜѭ আকষ κণ করার সјাবনা রেয়েছ 
 িবষয়Μট Μটএেফর সѕেদর অপবҝবহার বা সјাবҝ উেѣখেযাগҝ পিরমােণ দায়বдতার 
সংѺশ κ ίতির কের 
 িবষয়Μট দাতােদর তহিবেলর সјাবҝ Ϡিতর সােথ জিড়ত 
 এই িবষয়Μটেত অিভেযাগ বা ঘটনা জিড়ত রেয়েছ যা έকানও অপরাধমূলক কায κকলােপর 
ফলাফল হওয়ার উেѣখেযাগҝ সјাবনা রেয়েছ (έযমন নগদ অоধ κান) 
 িবষয়Μটেত Ѿােথ κর еϵ নীিত সহ Μটএেফর নীিতვিল উেপϠা করা জিড়ত অনҝানҝ 
কারেণ িবষয়Μট তাৎপয κপূণ κ বা সংেবদনশীল বেল িবচার করা হয় 
 

শতκვিল িবেবচনা করার পের, ίনিতকতা কিমΜট িনєিলিখত পদেϠপვিল অনুসরণ করেব: 
 

 ቍইেসলেѓায়ারেক তার মামলা উপѸাপেনর সুেযাগ িদন 
 ቍইেসলেѓায়ার িডসেЉাজাের যাওয়ার শতκ অনুসাের মামলার έযাগҝতা έদখুন 
 যিদ έকানও তদেоর ϕেয়াজন হয় তেব একΜট 
সময়সূচী িনধ κারণ ক჈ন  ϕেয়াজন অনুসাের 
সাϠীেদর িচিҀত ক჈ন 
 ϕেয়াজন অনসুাের ϕকােশর িবষয় (ვিল) এর সােথ 
কথা বলুন  িবেѫষেণর ফলাফল 
 িসдােо আসুন (পдিতগত অপবҝবহার বা িবΝИт ঘটনা) 
 

 ቍইেসলেѓায়ার বা িবষেয়র িব჈েд বҝবѸা έনওয়া হেব তা িনধ κারণ 
ক჈ন (যিদ থােক) 
 έরকডκ করা পদেϠপΜট উপযুЅ বҝΝЅ বা িবভােগর কােছ হѷাоর 
ক჈ন 
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যিদ নীিতশাϿ কিমΜট এই িসдােо উপনীত হয় έয অিনয়ম বা িনয়ϴেণর দুব κলতা অপােরশেনর সােথ 
সѕিকκত, তেব ফলাফলვিল িসইও-র কােছ έϕরণ করা উিচত। 
 

যিদ ίনিতকতা কিমΜট এই িসдােо উপনীত হয় έয অপবҝবহার বা িনয়ϴেণর দুব κলতা পдিতগত 

ϕকৃিতর বা নীিত বা έকৗশল সѕিকκত, তেব ফলাফলვিল έবােডκর কােছ িনেয় যাওয়া উিচত। 
 

িবভাগ 10 - έযাগােযাগ έকৗশল 

έযাগােযাগ έকৗশলΜট έবাঝা, সљত হওয়া এবং έমেন চলা পুেরা ϕΝοয়া জেুড় ვ჈Яপূণ κ। 
নীিতশাϿ কিমΜটর উপযুЅ সদেসҝর কাছ έথেক ቍইেসলেѓায়ােরর কােছ একΜট উপযুЅ এবং 
আѩѷ έযাগােযােগর িনΝѥত হওয়া উিচত έয ϕিতেবদনΜট ϕাч হেয়েছ এবং এΜট Μটএেফর নীিত 
ও পдিত অনুসাের পিরচালনা করা হেব। সাধারণত, ቍইেসলেѓায়ােরর সােথ έযাগােযােগর 
ϕাথিমক পেয়л িহসােব একজন একক বҝΝЅ বা যতটা সјব কম বҝΝЅেক িনেয়াগ করা সহায়ক। 
ϕাথিমকভােব, তদо দেলর সুরϠার জনҝ এবং ϕমাণ এবং তদেоর পিরেবশ সংরϠেণর জনҝ, 
অিভযুЅ অপরাধীেক অিভেযাগ সѕেকκ সেচতন করা উিচত নয়। 
 

Μটএফ কমλেদর বাইের έযাগােযােগর িবষেয়, আগামীকােলর ফাউেнশেনর έবােডκর অিডট 
কিমΜটর έচয়ারমҝানেক অবশҝই িরেপাটκ করা ইেভেлর একΜট িবϡিч έপেত হেব। 
 

সমѷ তদо একΜট অভҝоরীণ ϕিতেবদেন έশষ হওয়া উিচত এবং দাতা, অংশীদার এনΝজও, 

অনদুানϕাч, উপ-অনুদানϕাч, বҝবসািয়ক অংশীদার, িবেοতা, সরবরাহকারী, আইন 

ϕেয়াগকারী কম κকতκা বা অনҝানҝ সরকারী কম κকতκােদর সােথ έযাগােযােগর ϕেয়াজন বা পরামশ κ 
έদওয়া উিচত িকনা তা মূলҝায়ন করা উিচত। 
 
 
 
 
 
 
 
 

িবভাগ 11 - সјাবҝ ফলাফল 

সরল িবѩােস ቍইেসলিѓং করা কারও জনҝ έকানও িব჉প পিরণিত হেব না। 
 

সংিѫѭ সংѸার তদেоর পর িনєিলিখত পদেϠপ έনওয়া έযেত পাের। 
 তদেоর ফলাফেলর উপর িনভκর কের অনҝায়কারীর িব჈েд শাΝѷমূলক বҝবѸা (বরখাѷ 
পয κо এবং বরখাѷ সহ) 

 যিদ দািবΜট Ϡিতকারক বা অনҝথায় খারাপ িবѩােস পাওয়া যায় তেব ቍইেসলেѓায়ােরর 

িব჈েд শাΝѷমূলক বҝবѸা (বরখাѷ পয κо এবং বরখাѷ সহ) 

 অিভেযাগΜট িভিЫহীন ϕমািণত হেল έকানও পদেϠপ έনওয়া হেব না, এবং কিমΜট এই 

িসдােо έপৗηেছেছ έয ቍইেসলেѓায়ার έকানও িবেеষপূণ κ উেгশҝ বা খারাপ িবѩােস কাজ কেরিন 
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έগাপনীয়তা বজায় রাখা বা সাধারণভােব আইিন িবিধিনেষধ পালেনর সীমাবдতার মেধҝ 
ቍইেসলেѓায়ারেক অςগিত এবং তদেоর ফলাফল সѕেকκ অবিহত করা হেব। 
 

(ቍইেসলেѓািয়ং সѕেকκ ϕায়শই Νজϡািসত ϕѨვিল সংযুЅ পিরিশেѭ έদখুন) 
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পিরসংখҝান 
 

ቍইেসলেѓািয়ং সѕেকκ ϕায়শই Νজϡািসত ϕѨাবলী 
 
 

একΜট ቍইেসলেѓািয়ং এর সংϡা 
 
1. ቍইেসলেѓািয়ং কী? 
 

ቍইেসলেѓািয়ং হ'ল έকানও বҝΝЅ বা έলাকেদর έগাѮΣ еারা একΜট অনুভূত ভΦল কাজ 
সѕিকκত কম κেϠেϏ έয έকানও উেеেগর মুেখামুিখ হওয়া έগাপনীয় ϕকাশ। 
 

2. ቍইেসলেѓািয়ং এবং অিভেযাগ করার মেধҝ পাথ κকҝ িক? 
 

বҝবহািরক পিরভাষায়, ቍইেসলেѓািয়ং ঘেট যখন έকানও কমλ িবপদ বা অৈবধতা সѕেকκ উেеগ 
ϕকাশ কের যা অনҝেক ϕভািবত কের। ቍইেসল বাজােনা বҝΝЅ সাধারণত সরাসির বা বҝΝЅগতভােব 
িবপদ বা অৈবধতা еারা ϕভািবত হয় না। ফলѾ჉প, সিতҝকােরর ቍইেসলেѓায়ােরর খুব কমই έকানও 
তদেоর ফলাফেল বҝΝЅগত আςহ থােক। ফলѾ჉প, ቍইেসলেѓায়ারেক তার মামলা ϕমাণ করার 
আশা করা উিচত নয় - বরং িতিন উেеগ ϕকাশ কেরন যােত অনҝরা এΜট সমাধান করেত পাের। এΜট 
একΜট অিভেযাগ έথেক আলাদা। যখন έকউ অিভেযাগ কের, তখন তারা বলেছ έয তােদর সােথ 
বҝΝЅগতভােব খারাপ আচরণ করা হেয়েছ। এই দুব κল আচরেণর ফেল তােদর বҝΝЅগত 
কম κসংѸােনর অিধকার লЕন বা উৎপীড়েনর সােথ জিড়ত থাকেত পাের এবং অিভেযাগকারী 
িনেজর জনҝ ϕিতকার বা নҝায়িবচার চাইেছন। সুতরাং অিভেযাগ করা বҝΝЅর অিভেযােগর 
ফলাফেল একΜট Ѿাথ κােуষী আςহ রেয়েছ এবং এই কারেণ, তােদর মামলা ϕমাণ করেত সϠম হেব 
বেল আশা করা হেИ। 
 

B ቍইেসলেѓায়ােরর еারা অনুসরণ করা পдিতვিল 
 

1. উেеগვিল িক έগাপনীয়ভােব বা έবনােম উЬাপন করা έযেত পাের? 
 

উেеগ উЬাপেনর সেব κাЫম উপায় হ'ল έখালাখুিলভােব এΜট করা (έবনােম িবপরীেত)। উфুЅতা 
Μটএেফর পেϠ সমসҝাΜট মূলҝায়ন করা, কীভােব িবষয়Μট তদо করা যায় তা িনেয় কাজ করা, 
έকানও উেгশҝ έবাঝা এবং আরও তথҝ পাওয়া সহজ কের তΦলেব। έকানও বҝΝЅ έগাপনীয়ভােব 
উেеগ ϕকাশ কেরন যিদ িতিন তার নাম έদন এবং অনҝানҝ িববরণ যা এΜট ϕকাশ করা হয় না, 
যিদ না ίনিতকতা কিমΜট এই িসдােо έপৗηছায় έয ቍইেসলেѓায়ার িবেеষপূণ κ বা খারাপ িবѩােস 
কাজ কেরেছ। যিদ έকানও বҝΝЅ তার নাম এবং অনҝানҝ িববরণ না έদয় তেব έবনােম উেеগ 
ϕকাশ কের। Ѻѭতই, যিদ Μটএফ না জােন έয έক তথҝ সরবরাহ কেরেছ, তেব তােক আѩѷ করা 
বা রϠা করা সјব নয়। έবনামী ቍইেসলেѓািয়ং এর ফেল Ϡিতকারক অিভϕায় িনেয় আরও কল 
হেত পাের এবং এইভােব তদоকারীেদর সমেয়র অপচয় হেত পাের। অতএব, Μটএফ-এ, 
উЬািপত সমѷ উেеগেক অতҝо έগাপনীয়তার সােথ িবেবচনা করা হেব, έবনামী কল বা 
কিџতভােব έϕিরত ইেমলვিল ςহণ করা হেব না। 
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2. ቍইেসলেѓায়ােরর কী তথҝ সরবরাহ করা উিচত? 
 

ቍইেসলেѓায়ারেক যতটা সјব সুিনিদκѭ তথҝ িদেয় সতҝვিল উেѣখ করা উিচত যােত 

অিভেযাগვিল তদо করা যায়। ቍইেসলেѓায়ারেক অনুমান করা বা িসдােо έপৗηছােনা উিচত নয় 

এবং আরও Νজϡাসাবাদ করার জনҝ ϕᄿত হওয়া উিচত। নীেচ একΜট ইেমইেল পিরিѸিত বণ κনা 
করেত সহায়তা করার জনҝ ቍইেসলেѓায়ােরর উЫর έদওয়া উিচত: 
 

 অপােয়র সােথ জিড়ত বҝΝЅেক িচিҀত ক჈ন। 
বҝবѸাপনা িক জিড়ত? নািক জানা যায় έয বҝবѸাপনা কতৃκপϠ জিড়ত?  
মҝােনজেমл িক এই সমসҝা সѕেকκ সেচতন? 
 অপকেম κর ϕকৃিত কী? 

এই  ঘটনা বা লЕন έকাথায় ঘেটিছল? এই  
সমসҝা কতিদন ধেরই চলেছ? 

 ቍইেসলেѓায়ার কীভােব এই লЕন বা অনҝায় সѕেকκ সেচতন হেয়িছেলন? 
o সাϠীেদর অবѸান এবং এই পিরিѸিতর মূলҝায়ন এবং চূড়াо সমাধােন মূলҝবান হেত পাের 
এমন অনҝ έকানও তথҝ সহ অিভযুЅ লЕন সѕিকκত সমѷ িববরণ সরবরাহ ক჈ন। 
 

3. ቍইেসলেѓায়ােরর িরেপাটκ দােয়র করার জনҝ িক έকানও সময়সীমা আেছ? 
 

না, তেব ቍইেসলেѓায়ােরর সৎ িবѩােসর ϕিতেবদন ίতির করার জনҝ পয κাч আѩাস পাওয়ার 
সােথ সােথই একΜট ϕিতেবদন দািখল করা ვ჈Яপূণ κ। আদশ κভােব, ቍইেসলেѓায়ােরর ভΦল কাজ 
বা অনুপযুЅ কায κকলাপ আিবѬােরর পের যত তাড়াতািড় সјব িরেপাটκ করা উিচত। যিদ 
িবলї করা হয়, ϕমাণ বািস হেয় যায়, তদоেক বাধাςѷ কের এবং তারপের Μটএফ সমসҝাΜট 
সমাধান করেত সϠম নাও হেত পাের। 
 

4. ቍইেসলেѓায়ার িরেপাটκ দােয়র করার পের কী হেব? 
 

ίনিতকতা কিমΜট еারা একΜট ϕাথিমক তদо পিরচািলত হেব এবং ቍইেসলেѓায়ােরর সােথ 
অিতিরЅ ϕেѨর সােথ έযাগােযাগ করা έযেত পাের। ϕাথিমক তদেо িসдাо έনওয়া হেব έয 
পূণ κাД তদо করা উিচত িকনা এবং কার еারা। 
 

5. ቍইেসলেѓায়ার কীভােব তদেо সহায়তা করেত পাের? 
 

ቍইেসলেѓায়ার তদо এিগেয় যাওয়ার অনুমিত έদওয়ার জনҝ যতটা সјব বাѷব তথҝ এবং ϕমাণ 
সরবরাহ করেত পাের। যাইেহাক, ቍইেসলেѓায়ারেক এমন έকানও ϕমাণ পাওয়া উিচত নয় 
যার জনҝ তার অҝােЊেসর অিধকার έনই। তার িনেজর তদо করা উিচত নয়। তােদর 
িনজѾ তদо পিরচালনা করা ቍইেসলেѓায়ার, অনҝানҝেদর এবং Μটএেফর জনҝ সুরϠা এবং আইিন 
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ঝঁুিক ίতির করেত পাের। ቍইেসলেѓায়ারেক সাϠাত্কােরর জনҝ ϕᄿত থাকেত হেব এবং 
অিভেযাগვিল সѕেকκ িতিন জােনন এমন সমѷ তথҝ সরবরাহ করেত হেব। 
 

6. ቍইেসলেѓায়ারেক িক তার ϕিতেবদেনর ফলাফল সѕেকκ অবিহত করা হেব? 
 

ቍইেসলেѓায়ােরর সাধারণত তার ϕকােশর িনѰিЫ এবং έকানও তদেоর ফলাফল সѕেকκ 
অবিহত করার অিধকার রেয়েছ, যিদও এΜট না করার জনҝ আইিন বা জনѾােথ κর কারণ থাকেত 
পাের। তদেоর ফলাফেলর ফলѾ჉প έকানও কম κচারীর িব჈েд έনওয়া έয έকানও পদেϠপ 
বҝΝЅগত এবং έগাপনীয় হেত পাের, έসেϠেϏ এΜট ϕকাশ করা যােব না। 
 

7. ቍইেসলেѓায়ার িক বсু এবং সহকমλেদর সােথ িবষয়Μট িনেয় আেলাচনা করেত 
পােরন? 
 

যিদ ቍইেসলেѓায়ার তার পিরচয় Ѿ-ϕকাশ কের তেব Μটএফ আর তােদর έগাপনীয়তা বজায় রাখেত 
বাধҝ থাকেব না। তােদর έগাপনীয়তা এবং তদেоর έগাপনীয়তা রϠা করার জনҝ, ቍইেসলেѓায়ােরর 
পেϠ বсু এবং সহকমλেদর সােথ িবষয়Μট িনেয় আেলাচনা না করার পরামশ κ έদওয়া হয়। মেন 
রাখেবন έয Μটএফ সѕিকκত ঔিচেতҝর তথҝ Μটএেফর বাইের έকানও অননুেমািদত পেϠর কােছ 
ϕকাশ করা যােব না। 
 

8. অিভেযাগ Μটিকেয় না থাকেল ቍইেসলেѓায়ােরর কী হেব? 
 

যিদ ቍইেসলেѓায়ােরর যুΝЅসДত িবѩাস থােক έয একΜট অনপুযুЅ Μটএফ কায κকলাপ ঘেটেছ এবং 
একΜট ভাল িবѩােসর ϕিতেবদন ίতির কের যা Νοয়াকলাপΜট িরেপাটκ করার অিভϕায় ϕকাশ কের 

বা ϕদশ κন কের, তেব এΜট নীিতমালার অধীেন একΜট সুরিϠত ϕকাশ। যিদ ቍইেসলেѓায়ার 

έজেনზেন বা έবপেরায়াভােব έকানও অিভেযাগ বা ϕকাশ কের যা ϕমাণহীন বেল ϕমািণত হয়, 

তেব িতিন বরখাѷ পয κо শৃГলার অধীন হেত পােরন। 
 

9. ቍইেসলেѓায়ােরর ϕিত ϕিতেশাধ έনওয়া হেল কী হেব? 
 

এΜট Μটএেফর নীিত এবং অনুশীলন έয এর έকানও কমλ এই ቍইেসলেѓায়ার নীিতর আওতার মেধҝ 
সরল িবѩােস িরেপাটκ করা έকানও কম κচারীর িব჈েд অবҝাহিত, পদচΦ ҝিত, বরখাѷ, ቍমিক, হয়রািন 
বা έকানওভােব ίবষমҝ করেব না। 
 

10. যিদ έকানও ቍইেসলেѓায়ার সѕেকκ শяΜট έবিরেয় আেস এবং έলােকরা তার 
পেϠ এখােন কাজ করা কΜঠন কের έতােল তেব কী হেব? 
 

যিদ ቍইেসলেѓায়ার মেন কেরন έয ቍইেসলেѓায়ার হওয়ার জনҝ তার িব჈েд ϕিতেশাধ έনওয়া হেИ, 
তেব িতিন এইচআর নীিত অনুসাের মানব সѕদ িবভােগ িলিখত ϕিতেশােধর অিভেযাগ দােয়র 
করেত পােরন। 
 

11. 'ϕিতেশাধ' কােক বলা হয়? 
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ϕিতেশােধর উদাহরণ হ'ল বҝবѸাপনা Νοয়াকলাপ যা ቍইেসলেѓায়ােরর জনҝ ϕেযাজҝ কমλ 
নীিতვিল লЕন কের বা যা চাকিরর শতκািদ এবং শতκাবলীেক িব჉পভােব ϕভািবত কের, έযমন 
অবসান, Ϡিতপূরণ ϟাস, দুব κল কােজর বরাг এবং শারীিরক Ϡিতর ቍমিক। 
 

12. ϕিতেশােধর অিভেযােগর জনҝ έমৗিলক ϕেয়াজনীয়তাვিল কী কী? 
 

অিভযুЅ কাজ বা হѷেϠপ বা ϕিতেশােধর ቍমিকর 12 মােসর মেধҝ একΜট ϕিতেশাধমূলক 
অিভেযাগ দােয়র করেত হেব। উপেরর έয έকানও ϕΝοয়া অনুসাের ϕিতেশােধর অিভেযাগ ςহণ 
করার জনҝ, ቍইেসলেѓায়ােরর অবশҝই পূেব κ থাকেত হেব: 
o অনুপযЅু কায κকলােপর অিভেযােগ একΜট ϕিতেবদন দািখল কেরিছেলন 
o অিভেযাগ করা হেয়েছ έয ቍইেসলেѓায়ারেক ቍইেসলেѓায়ােরর িরেপাটκ দােয়র করেত ቍমিক 
έদওয়া হেয়িছল, বাধҝ করা হেয়িছল, আেদশ έদওয়া হেয়িছল বা ቍইেসলেѓায়ােরর িরেপাটκ দােয়র 
করেত বাধা έদওয়া হেয়িছল; অথবা 
o   একΜট έবআইিন আেদশ মানেত অѾীকার করা 
 
 
 

13. ቍইেসলেѓায়ােরর তার ϕিতেশােধর অিভেযােগ έকান তথҝ অоভΦ κЅ করা উিচত? 
 

অিভেযােগ অবশҝই ϕাসিДক বҝΝЅেদর তািরখ এবং নাম সহ ϕেয়াজনীয় তথҝვিল যেথѭ িবশেদ 
উেѣখ করেত হেব। এΜটেত অবশҝই কিথত ϕিতেশাধমূলক কাজেক সমথ κন কের এমন তথҝ 
থাকেত হেব এবং ቍইেসলেѓায়ােরর উপর কিথত ϕিতেশাধমূলক কম κকােЦর ϕভাবვিল থাকেত 
হেব। 
 

14. ቍইেসলেѓায়ােরর ϕিতেশাধমূলক অিভেযােগর তদо έক করেব? 
 

মানব সѕদ এবং/অথবা Μটএেফর এইচআর নীিতর অধীেন িনযЅু তৃতীয় পϠ 
 

15. তদেо কতিদন সময় লাগেব? 
যত তাড়াতািড় সјব তদо কের একΜট িসдােо έপৗηছােনার জনҝ সব κাЮক έচѭা করা হেব। তেব 
এটা িনভκর কের তথҝ সংςেহর ϕΝοয়ার ওপর। 
 

16. ቍইেসলেѓায়ার যিদ িসдােоর সােথ একমত না হন তেব কী হেব? 
 

অিভেযােগর সারাংেশর উপর িভিЫ কের একΜট িসдাоই চূড়াо। যাইেহাক, অিভেযাগΜট 
সময়মেতা দােয়র করা হয়িন বা অিভেযাগΜট পয κােলাচনার জনҝ έযাগҝ নয় এমন িসдাо িচফ 
অপােরΜটং অিফসােরর কােছ আেবদন করা έযেত পাের। 
 

17. যিদ ϕিতেশাধ পাওয়া যায় তেব ቍইেসলেѓায়ারেক িক έনওয়া পদেϠপ সѕেকκ 
অবিহত করা হেব? 
 

ቍইেসলেѓায়ারেক তার জনҝ έকানও উপযুЅ Ϗাণ সѕেকκ অবিহত করা হেব, তেব 
ቍইেসলেѓায়ারেক তার িব჈েд ϕিতেশাধ έনওয়া বҝΝЅর িব჈েд έনওয়া έকানও সংেশাধনমূলক 
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পদেϠপ সѕেকκ অবিহত করা হেব না। এΜট না করার জনҝ অতҝিধক আইিন বা জনѾােথ κর 
কারণ থাকেত পাের। 
 

C. ቍইেসলেѓায়ার তদেоর িবষয় еারা অনুসরণ করা পдিতვিল 
 

1. যিদ έকানও বҝΝЅর িব჈েд έকানও অনুপযুЅ কায κকলাপ করার অিভেযাগ আনা 
হয় এবং তদо করা হয়, তেব িবষয়Μট িক তার কম κকাЦ বҝাখҝা করার সুেযাগ পােব? 
 

হҝা,ঁ তেব মেন রাখেবন έয তদо পিরচালনার িসдাо έকানও অিভেযাগ নয় - এΜট একΜট 
িনরেপϠ সতҝ অনুসсান ϕΝοয়া। তদেоর সময় িবষয়Μটেক ইনপুট έদওয়ার সুেযাগ έদওয়া 
হেব এবং তদо ϕিতেবদেন বҝব჊ত ϕমােণর উপাদান পেয়лვিলর ϕিতΝοয়া জানােনার সুেযাগ 
έদওয়া হেব যিদ না তা না করার έজারােলা কারণ থােক। 
 

2. ቍইেসলেѓায়ােরর তদেоর িবষয় িক একজন আইনজীবীর সােথ পরামশ κ করেত 
পাের? 
 

একজন আইনজীবী সহ έয কারও সােথ পরামশ κ করার অিধকার রেয়েছ িবষয়Μটর। 
 

3. তদেоর ফলাফল সѕেকκ িক িবষয়Μটেক অবিহত করা হেব? 
 

হҝা,ঁ তদেоর ফলাফল সѕেকκ অবিহত হওয়ার অিধকার িবষয়Μটর রেয়েছ। 
 
 
 
 

4. অিভেযাগ Μটিকেয় থাকেল কী হেব? িবষয়Μটর িব჈েд িক শাΝѷমলূক বҝবѸা 
έনওয়া হেব? 
 

έয έকানও শৃГলামূলক পদেϠপ মҝােনজেমл еারা িনধ κািরত হেব এবং ϕেযাজҝ কম κচারী 
আচরণ এবং শГৃলাবд পдিত অনুসাের পিরচািলত হেব। 
 

5. অিভেযাগ Μটিকেয় না থাকেল িবষয়Μটর কী হেব? 
 

অিভেযাগ Μটকেত না পারেল মামলাΜট বс কের έদওয়া হেব। 
 

D. যিদ έকানও মҝােনজার ቍইেসলেѓায়ার িডসেЉাজার পান তেব অনুসরণ করা 
পдিতვিল 
 

1. যিদ έকানও ѷেরর έকানও মҝােনজার έকানও কম κচারী, অংশীদার, অনুদানϕাч, উপ-
অনুদানϕাч, িবেοতা বা অনҝ পেϠর কাছ έথেক একΜট ቍইেসলেѓায়ার ϕকাশ পান যা έকানও 
ϕিতেবদনেযাগҝ লЕন বা পিরিѸিত সѕিকκত হয়, তেব তার এΜট অতҝо যЭ সহকাের পিরচালনা 
করা উিচত এবং অিবলেї ίনিতকতা কিমΜটর কােছ έরফার করা উিচত। 
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ቍইেসলেѓািয়ং 
 
একজন "ቍইেসলেѓায়ার" এমন তথҝ ϕকাশ কের যা িতিন যΝুЅসДতভােব ϕমাণ িবѩাস 
কেরন: 
 

1) έকান আইন, িনয়ম বা ϕিবধান লЕন 
2) চরম অবҝবѸাপনা 
3) তহিবেলর চরম অপচয় 
4) কতৃκেЯর অপবҝবহার 
5) জনѾােѸҝর জনҝ একΜট έটকসই এবং সুিনিদκѭ খҝাнার 
6) জনিনরাপЫার জনҝ একΜট έটকসই এবং সুিনিদκѭ ডҝাнার 
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ίনিতকতা কিমΜট একΜট িনরাপদ চҝােনল সরবরাহ করেব যার মাধҝেম বতκমান দেলর 
সদসҝরা έগাপনীয় ϕকাশ করেত পাের। কিমΜট ϕকােশর সতҝতা এবং সতҝতা িনধ κারেণর 
জনҝ ϕকাশვিল মলূҝায়ন কের। 
 
একΜট িডসেЉাজার έযাগােযাগ করেত: 
 
vaswati@tomorrowsfoundation.in বা tf@tomorrowsfoundation.in  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ধনҝবাদ 
 


