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Ѿােথ κর еϵ 
টΦমেরা'স ফাউেнশন Ѿােথ κর еϵ এবং সংিѫѭ দলীয় έলনেদন έথেক সংগঠনেক রϠা 
করার জনҝ নীিতমালা অоভΦ κЅ কেরেছ। নীিতমালায় িনє჉প উেѣখ করা হেয়েছ: 
 
এই Ѿােথ κর еϵ নীিতΜট আগামীকােলর ফাউেнশেনর পিরচালক, কম κকতκা এবং 
কম κচারীেদর সјাবҝ Ѿােথ κর еϵ উপѸাপন কের এমন পিরিѸিত সনাЅ করেত সহায়তা 
করার জনҝ িডজাইন করা হেয়েছ এবং আগামীকােলর ফাউেнশনেক এমন একΜট 
পдিত সরবরাহ করার জনҝ িডজাইন করা হেয়েছ যা যিদ পয κেবϠণ করা হয়, তেব 
έকানও έলনেদনেক ίবধ এবং বাধҝতামূলক িহসােব িবেবচনা করার অনুমিত έদেব যিদও 
έকানও পিরচালক, কম κকতκা বা কম κচারীর έলনেদেনর έϠেϏ Ѿােথ κর еϵ রেয়েছ বা 
থাকেত পাের। এখােন িনধ κািরত ϕেয়াজনীয়তা এবং পдিত এবং έফডােরল বা রাজҝ 
আইেনর মেধҝ অসДিত থাকেল, আইনΜট িনয়ϴণ করেব। সমѷ কҝািপটালাইজড শতκািদ 
এই নীিতর অংশ 2 এ সংϡািয়ত করা হেয়েছ। 
 
 
Ѿােথ κর সংঘাত সংϡািয়ত করা হেয়েছ।   
এই নীিতর উেгেশҝ, িনєিলিখত পিরিѸিতვিল Ѿােথ κর еϵ ίতির কের বেল মেন করা 
হেব:  
বাইেরর আςহ।  

1. আগামীকােলর ফাউেнশন এবং একজন দািয়Яশীল বҝΝЅ বা পিরবােরর সদেসҝর 
মেধҝ একΜট চΦ ΝЅ বা έলনেদন।  

2. আগামীকােলর ফাউেнশন এবং এমন একΜট সЫার মেধҝ একΜট চΦ ΝЅ বা έলনেদন 
έযখােন έকানও দািয়Яশীল বҝΝЅ বা পিরবােরর সদেসҝর একΜট বᄿগত আিথ κক 
Ѿাথ κ রেয়েছ বা যার মেধҝ এই জাতীয় বҝΝЅ একজন পিরচালক, কম κকতκা, এেজл, 
অংশীদার, সহেযাগী, ϊািѶ, বҝΝЅগত ϕিতিনিধ, ϕাপক, অিভভাবক, তϬাবধায়ক, 
সংরϠণকারী বা অনҝানҝ আইিন ϕিতিনিধ।  

বাইেরর Νοয়াকলাপ।  
1. একজন দািয়Яশীল বҝΝЅ পিরেষবা ϕদােন বা তৃতীয় পেϠর সােথ অনҝ έকানও 
চΦ ΝЅ বা έলনেদেন টΦমেরা'স ফাউেнশেনর সােথ ϕিতেযািগতা করেছন।  

2. একজন দািয়Яশীল বҝΝЅর একΜট বᄿগত আিথ κক Ѿাথ κ রেয়েছ; অথবা পিরচালক, 
কম κকতκা, কম κচারী, এেজл, অংশীদার, সহেযাগী, ϊািѶ, বҝΝЅগত ϕিতিনিধ, 
িরিসভার, অিভভাবক, তϬাবধায়ক, সংরϠক বা অনҝানҝ আইিন ϕিতিনিধ বা 
পরামশ κদাতা িহসােব দািয়Я পালন করা; একΜট সЫা বা বҝΝЅ যা পিরেষবা 
সরবরােহ বা তৃতীয় পেϠর সােথ অনҝ έকানও চΦ ΝЅ বা έলনেদেন আগামীকােলর 
ফাউেнশেনর সােথ ϕিতেযািগতা কের।  

3. একজন দািয়Яশীল বҝΝЅ এমন έকানও বҝΝЅ বা সЫার কাছ έথেক উপহার, 
িবেনাদন বা অনҝানҝ অনুςহ ςহণ করেছন যা আগামীকােলর ফাউেнশেনর সােথ 
বҝবসা কের বা বҝবসা করেত চায় বা ϕিতেযাগী; বা ςহণ কেরেছন, ςহণ করেছন 
বা ঋণ বা অনুদান έপেত চাইেছন, বা অনҝানҝ আিথ κক ϕিতᅂিতვিল সুরিϠত 
করেত চাইেছন টΦমেরা'স ফাউেнশন একΜট দাতবҝ সংѸা; এমন পিরিѸিতেত 
έযখােন এΜট অনুমান করা έযেত পাের έয এই জাতীয় পদেϠপΜট দািয়Яশীল 
বҝΝЅেক তার দািয়Я পালেন ϕভািবত করার উেгেশҝ বা সјবত ϕভািবত করার 
উেгেশҝ িছল। এΜট নামমাϏ বা তΦИ মূেলҝর আইেটম বা নামমাϏ বা তΦИ মূেলҝর 
িবেনাদেনর আইেটমვিল ςহণ করেত বাধা έদয় না যা আগামীকােলর 
ফাউেнশেনর έকানও িনিদκѭ έলনেদন বা Νοয়াকলােপর সােথ সѕিকκত নয়। 
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সংϡা।  
একΜট "Ѿােথ κর еϵ" হ'ল এই নীিতর অংশ 1 এ বিণ κত έয έকানও পিরিѸিত।  
একজন "দািয়Яশীল বҝΝЅ" হেলন আগামীকােলর ফাউেнশেনর কম κকতκা, 
কম κচারী বা পিরচালনা পষ κেদর সদসҝ িহসােব দািয়Я পালন করা έকানও বҝΝЅ। 
"পািরবািরক সদসҝ" হেলন একজন দািয়Яশীল বҝΝЅর Ͽী, গাহ κѸҝ অংশীদার, 
িপতামাতা, সоান বা Ͽী, ভাই, έবান বা ভাই বা έবােনর Ͽী।  
একΜট সЫার মেধҝ একΜট "বᄿগত আিথ κক Ѿাথ κ" হ'ল έয έকানও ধরেণর আিথ κক 
Ѿাথ κ যা সমѷ পিরিѸিতর পিরেϕিϠেত, যেথѭ পিরমােণ έয এΜট έলনেদেনর 
έϠেϏ έকানও দািয়Яশীল বҝΝЅ বা পিরবােরর সদেসҝর রায়েক ϕভািবত করেত 
পাের বা যুΝЅসДতভােব ϕভািবত করেত পাের। এর মেধҝ রেয়েছ সব ধরেনর 
Ϡিতপূরণ। (έবাডκ এমন একΜট পিরমাণ ϕিতѮা করেত চাইেত পাের যা এΜট একΜট 
"বᄿগত আিথ κক Ѿাথ κ" িহসােব িবেবচনা করেব।  
একΜট "চΦ ΝЅ বা έলনেদন" হ'ল এমন έকানও চΦ ΝЅ বা সѕকκ যা έকানও ধরেণর 
পণҝ, পিরেষবা বা অিধকার িবοয় বা οয়, ঋণ বা অনুদান ϕদান বা ϕািч বা 
টΦমেরা'স ফাউেнশন еারা অনҝ έকানও ধরেণর আিথ κক সѕকκ ϕিতѮার সােথ 
জিড়ত। আগামীকােলর ফাউেнশনেক উপহার έদওয়া এই নিথর অেথ κর মেধҝ 
έকানও চΦ ΝЅ বা έলনেদন নয়।  
পдিত।  
Ѿােথ κর еেϵর সােথ জিড়ত চΦ ΝЅ বা έলনেদেনর উপর έবাডκ বা কিমΜটর 
পদেϠেপর আেগ, έকানও পিরচালক বা কিমΜটর সদেসҝর Ѿােথ κর еϵ রেয়েছ 
এবং িযিন সভায় অংশ έনন িতিন Ѿােথ κর সংঘােতর সমѷ তথҝ ϕকাশ করেবন। 
এই ধরেনর ϕকাশ সভার কায κিববরণীেত ϕিতফিলত হেব।  

1. একজন পিরচালক বা কিমΜটর সদসҝ িযিন এমন έকানও সভায় অংশ না 
έনওয়ার পিরকџনা কেরন έযখােন তার িবѩাস করার কারণ রেয়েছ έয 
έবাডκ বা কিমΜট এমন έকানও িবষেয় কাজ করেব έযখােন বҝΝЅর Ѿােথ κর 
еϵ রেয়েছ, িতিন সভার έচয়ােরর কােছ Ѿােথ κর еেϵর সমѷ তথҝ ϕকাশ 
করেবন। সভাপিত সভায় ϕকাশΜট িরেপাটκ করেবন এবং ϕকাশΜট সভার 
কায κিববরণীেত ϕিতফিলত হেব।  

2. Ѿােথ κর еϵ রেয়েছ এমন έকানও বҝΝЅ বᄿগত তথҝ ϕকাশ এবং ϕেѨর 
উЫর έদওয়া বҝতীত έবাডκ বা কিমΜটর আেলাচনায় অংশ έনেবন না বা 
έশানার অনুমিত পােবন না। উЅ বҝΝЅ সভায় বা সভার বাইের এই িবষেয় 
তার বҝΝЅগত ϕভাব ϕেয়াগ করার έচѭা করেবন না।  

3. έকানও চΦ ΝЅ বা έলনেদেনর έϠেϏ έয বҝΝЅর Ѿােথ κর еϵ রেয়েছ যা 
έকানও সভায় έভাট έদওয়া হেব তা έভােটর উেгেশҝ έকারােমর উপিѸিত 
িনধ κারেণ গণনা করা হেব না। Ѿােথ κর еϵ রেয়েছ এমন বҝΝЅ চΦ ΝЅ বা 
έলনেদেনর উপর έভাট িদেত পারেবন না এবং έভাট ςহেণর সময় 
সভাকেϠ উপিѸত থাকেবন না, যিদ না έভাটΜট έগাপন বҝালেটর মাধҝেম 
হয়। এই বҝΝЅর έভাট έদওয়ার অেযাগҝতা সভার কায κিববরণীেত 
ϕিতফিলত হেব। এই অনুেИেদর উেгেশҝ, টΦমেরা'স ফাউেнশেনর 
পিরচালনা পষ κেদর একজন সদসҝ যখন একজন কম κকতκা িহসােব বা 
পিরচালনা পষ κেদর সদসҝ িহসােব পুনরায় িনব κাচেনর জনҝ দাড়ঁান তখন 
তার Ѿােথ κর еϵ রেয়েছ। 
 

দািয়Яশীল বҝΝЅরা যারা টΦমেরা'স ফাউেнশেনর পিরচালনা পষ κেদর সদসҝ নন, বা 
যােদর έকানও চΦ ΝЅ বা έলনেদেনর έϠেϏ Ѿােথ κর еϵ রেয়েছ যা έবাডκ বা কিমΜটর 
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পদেϠেপর িবষয় নয়, তারা έচয়ার বা έচয়ােরর মেনানীত বҝΝЅর কােছ έকানও 
চΦ ΝЅ বা έলনেদেনর έϠেϏ έয έকানও Ѿােথ κর еϵ ϕকাশ করেব। Ѿােথ κর еϵ 
সѕেকκ দািয়Яশীল বҝΝЅর জানার সােথ সােথই এই ধরেনর ϕকাশ করা হেব। 
দািয়Яশীল বҝΝЅ এমন έকানও পদেϠপ έথেক িবরত থাকেবন যা এই ধরেনর 
চΦ ΝЅ বা έলনেদেন আগামীকােলর ফাউেнশেনর অংশςহণেক ϕভািবত করেত 
পাের।  
 
যিদ এΜট সѕূণ κ჉েপ পিরѬার না হয় έয Ѿােথ κর еϵ িবদҝমান থােক, তেব সјাবҝ 
еেϵর সােথ বҝΝЅ έচয়ার বা έচয়ােরর মেনানীত বҝΝЅর কােছ পিরিѸিত ϕকাশ 
করেবন, িযিন এই নীিতর অধীন Ѿােথ κর еϵ িবদҝমান িকনা তা িনধ κারণ করেবন।  
 
έগাপনীয়তা।  
ϕেতҝক দািয়Яশীল বҝΝЅ এই჉প অবѸা বা তেথҝর সােথ সѕিকκত ϕাч έগাপনীয় 
তথҝ ϕকাশ না করার যЭ έনেবন যা আগামীকােলর ফাউেнশেনর Ѿােথ κর পেϠ 
ϕিতকূল হেত পাের। উপরᅀ, একজন দািয়Яশীল বҝΝЅ দািয়Яশীল বҝΝЅ বা 
পিরবােরর সদসҝ বা দািয়Яশীল বҝΝЅর έকাѕািনর বҝΝЅগত মুনাফা বা সুিবধার 
জনҝ আগামীকােলর ফাউেнশেনর বҝবসা সѕিকκত তথҝ ϕকাশ বা বҝবহার 
করেবন না।  
নীিতমালা পয κােলাচনা  
ϕিতΜট নতΦন দািয়Яশীল বҝΝЅেক এই নীিতমালার একΜট অনুিলিপ পয κােলাচনা 
করেত হেব এবং িলিখতভােব Ѿীকার করেত হেব έয িতিন এΜট কেরেছন। 
ϕিতΜট দািয়Яশীল বҝΝЅ বািষ κক একΜট ϕকােশর ফম κ পূরণ করেবন যা έকানও 
সѕকκ, অবѸান বা পিরিѸিতেত জিড়ত রেয়েছ যা িতিন িবѩাস কেরন έয Ѿােথ κর 
еϵ উদ্ভূত হেত পাের। এই ধরেনর সѕকκ, পদ বা পিরিѸিতর মেধҝ একΜট 
অলাভজনক সংѸার পিরচালক বা পরামশ κদাতা িহসােব পিরেষবা অоভΦ κЅ 
থাকেত পাের, বা এমন έকানও বҝবসােয়র মািলকানা অоভΦ κЅ থাকেত পাের যা 
আগামীকােলর ফাউেнশনেক পণҝ বা পিরেষবা সরবরাহ করেত পাের। ϕিতΜট 
দািয়Яশীল বҝΝЅেক বািষ κক িডসেЉাজার ফম κ জমা έদওয়ার মেধҝ বছেরর মেধҝ έয 
έকানও সјাবҝ Ѿােথ κর еϵ έদখা িদেত পাের এমন έকানও সјাবҝ Ѿােথ κর еϵ 
পিরচালনা পষ κেদর কােছ ϕকাশ করা উিচত। দািয়Яশীল বҝΝЅ বা পিরবােরর 
সদেসҝর বҝবসািয়ক Ѿাথ κ সѕিকκত এই জাতীয় έয έকানও তথҝ έগাপনীয় িহসােব 
িবেবিচত হেব এবং সাধারণত এই নীিতমালার বাѷবায়েনর সােথ সѕিকκত 
অিতিরЅ ϕকােশর ϕেয়াজন বҝতীত έকবল έচয়ার, িনব κাহী পিরচালক এবং Ѿােথ κর 
еϵ έমাকােবলার জনҝ িনযুЅ έয έকানও কিমΜটর কােছ উপলѐ করা হেব।  
এই নীিতমালা পিরচালনা পষ κেদর ϕিতΜট সদসҝ еারা বািষ κক পয κােলাচনা করা 
হেব। নীিতমালায় έয έকানও পিরবতκন অিবলেї সমѷ দািয়Яশীল বҝΝЅেক 
জানােনা হেব।  
 
 
 
 

 


