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সিচেবর έডѴ έথেক 
 
 

Μটএফ পিরবােরর পϠ έথেক TOMORROW’S FOUNDATION চাইў έϕােটকশন 
পিলিসর সব κেশষ সংѴরণΜট উপѸাপন করেত έপের আিম সљািনত έবাধ করিছ। 
Μটএেফর ϕাথিমক έѶকেহাўাররা হ'ল িশზরা। আমরা বারবার িশზ অিধকার ও িশზ 
সুরϠার ϕিত আমােদর অДীকার ϕকাশ করিছ। িশზেদর কলҝােণ কাজ করার সময় 
িশზেদর অিধকার সুরিϠত করার জনҝ আমরা যথাসাধҝ έচѭা কেরিছ। 

 
আমােদর িশზ সুরϠা নীিতেক সাদা-কােলা ভাষায় নািমেয় আনার এΜট আমােদর ϕথম 
ϕেচѭা। এই নিথেত নীিত ও পдিতর উтিত এবং এর বাѷবায়ন একΜট ধারাবািহক ϕΝοয়া 
হেব। ধারণা করা হেИ έয, ϕথম দুই বছর আমরা ϕিত ছয় মাস অоর এই নিথΜট 
সংেশাধন করব। 

 
আিম আоিরকভােব আশা কির έয সমѷ অংশীদাররা আগামীকােলর চলΝЗϏ িনম κােণ 
হাত িমিলেয় কাজ করেবন 
ফাউেнশন িশზেদর কলҝােণ ϕিতᅂিতবд একΜট মেডল ϕিতѮান। ধনҝবাদ 

এবং ზেভИা। 

Μটএফ পিরবােরর পϠ 
έথেক 

 
কџনা έসন বারাত 
 (সিচব) 
TOMORROW’S 
FOUNDATION 
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ওভারিভউ 

 
 
 

টΦমেরা'স ফাউেнশন শহর ও ςামাНেলর সবেচেয় চরম ও ঝঁুিকপূণ κ অНেলর রাѷা, বΝѷ 
এবং έরড লাইট এলাকার বΝНত িশზেদর িনেয় কাজ করেত চায়। আমরা তােদর έমৗিলক 
অিধকার সরুϠায় সহায়তা করার জনҝ সহজ যЭ এবং উপযুЅ ϕিশϠেণর মাধҝেম িশϠা 
ও িশზ সরুϠায় িনেয়াΝজত রেয়িছ। 

 
আমরা িশϠা, দϠতা বৃΝд এবং বҝΝЅগত িবকােশর মাধҝেম বΝНত িশზ এবং িকেশার-
িকেশারীেদর জীবনযাϏার মান উтত করার জনҝ কাজ কির যােত তারা তােদর আЮ-
মূলҝেবাধ সনাЅ করেত এবং আЮসљানেবাধ কের Ѿাধীন বҝΝЅ িহসােব έবেড় উঠেত 
পাের। 

 
টΦমেরা'স ফাউেнশেনর বতκমােন এমন έϕাςাম রেয়েছ যা অনানুѮািনক িশϠা, ϕাক-
বৃিЫমলূক এবং বৃিЫমলূক ϕিশϠণ, উфুЅ Ѵুল / িবѩিবদҝালয় িশϠা, কΟѕউটার 
সাϠরতা, িবেশষ িশϠা, সাংѴৃিতক িশϠা, ϕাчবয়Ѵেদর িশϠা, ѾাѸҝেসবা উেদҝাগ, 
έহােѶল έъসেমл এবং সϸদায় উтয়েনর সােথ সѕিকκত। এই έϕাςামვিল সѕেকκ 
িবѷািরত έদখেত tomorrowsfoundation.org ওেয়বসাইটΜট έদখুন। 

 
আমরা জািন έয আমােদর έϕাςামვিলেত িশზরা িনেজরাই এবং ϕাчবয়Ѵেদর কাছ 
έথেক িনয κাতন/έশাষেণর িশকার হয়। টΦমেরা'স ফাউেнশন দৃঢ়ভােব িবѩাস কের έয, 
বНনার অেনকვিল έϠেϏ কাজ করার সময়, এΜট έϕাςােমর অংশ এমন সমѷ 
িশზেদর রϠা করার জনҝ সΟКত হওয়া তার দািয়Я। সুতরাং, িশზ সুরϠা নীিত έয 
έকানও Ϡমতায় িশზেদর সােথ কাজ করা έয έকানও বҝΝЅর জনҝ নীিত, মান এবং 
িনেদκিশকার একΜট কাঠােমা সরবরাহ করার জনҝ ίতির করা হেয়েছ। 

 
এই িশზ সরুϠা নীিতΜট তােদর έϕাςামვিলেত িশზেদর সুরϠা এবং সরুϠার জনҝ 
আগামীকােলর ফাউেнশেনর ϕিতᅂিত। এই নিথΜট ვ჈Яপূণ κ কারণ এΜট Ѻѭ 
έϕােটাকেলর পাশাপািশ িশზেদর সјাবҝ Ϡিতর িবষেয় সেচতনতা ίতির কের। এই িশზ 
সুরϠা নীিত বাѷবায়েনর মাধҝেম, TOMORROW’S FOUNDATION একΜট িশზ িনরাপদ 
সংѸা ίতির করার আশা করেছ έযখােন িশზরা িনরাপদ έবাধ করেব, কথা বলেত পাের 
এবং ზনেত পাের এবং έযখােন িশზ এবং কমλেদর সљান এবং Ϡমতায়ন করা হয়। 
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শяেকাষ 
 
 
 

িশზ έক? 
 
িশზ অিধকার সѕিকκত জািতসংেঘর কনেভনশন (অনুেИদ 1) অনসুাের একΜট িশზ 
18 বছেরর কম বয়সী ϕিতΜট মানুষ। 

 
িশზ সুরϠা িক? 

 
িশზ সুরϠা একΜট িবসতৃ্ত শя যা িশზেদর ইИাকৃত এবং অিনИাকৃত উভয় Ϡিত 
έথেক রϠা করার জনҝ দশ κন, নীিত, মান, িনেদκিশকা এবং পдিতვিল বণ κনা কের। 
বতκমান έϕϠাপেট, এΜট িবেশষত সংѸাვিল - এবং সংѸাვিলর সােথ যЅু বҝΝЅেদর - 
তােদর যেЭ থাকা িশზেদর ϕিত কতκেবҝর έϠেϏ ϕেযাজҝ। 

 
িশზ িনয κাতন িক? 

 
'িশზ িনয κাতন' বা 'দুব κҝবহার' 'সমѷ ধরেণর শারীিরক এবং / অথবা মানিসক অসদাচরণ, 
έযৗন িনয κাতন, অবেহলা বা অবেহলাপূণ κ আচরণ বা বািণΝজҝক বা অনҝানҝ έশাষণ, যার 
ফেল দািয়Я, িবѩাস বা Ϡমতার সѕেকκর έϕϠাপেট িশზর ѾাѸҝ, έবঁেচ থাকা, িবকাশ বা 
ময κাদার ϕকৃত বা সјাবҝ Ϡিত হয়। (WHO, 1999) 

 
শারীিরক 
িনয κাতন: 

 
একΜট িশზর শারীিরক িনয κাতন হ'ল যা έকানও িমথΝϽয়া বা িমথΝϽয়ার অভাব έথেক 
ϕকৃত বা সјাবҝ শারীিরক Ϡিতর ফলাফল έদয়, যা যΝুЅসДতভােব দািয়Я, Ϡমতা বা 
িবѩােসর অবѸােন থাকা িপতামাতা বা বҝΝЅর িনয়ϴেণর মেধҝ থােক। একক বা পুনরাবৃিЫ 
ঘটেত পাের (WHO, 1999)। 

 
শারীিরক িনয κাতেনর লϠণ: 
• έকানও বᄿর আকাের অবҝЅ έপাড়া, কাটা, Ϡত বা ওেয়ѝ 
• কামেড়র 
িচҀ 
• অসামাΝজক আচরণ 
• Ѵুেল সমসҝা 
• ϕাчবয়Ѵেদর 
ভয় 
• όাগ বা অҝালেকাহেলর 
অপবҝবহার 
• Ѿ-йংসাЮক বা আЮঘাতী আচরণ 
• িবষণ্নতা বা দুব κল আЮ-িচϏ। 
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έযৗন িনয κাতন: 

িশზ έযৗন িনয κাতন হল একΜট িশზর έযৗন কায κকলােপ জিড়ত যা έস সѕূণ κ჉েপ বুঝেত 
পাের না, অবিহত সљিত িদেত অϠম, বা যার জনҝ িশზΜট িবকাশগতভােব ϕᄿত নয় 
এবং সљিত িদেত পাের না বা যা সমােজর আইন বা িবেশষ িনিষдতা লЕন কের। িশზ 
έযৗন িনয κাতন একΜট িশზ এবং ϕাчবয়Ѵ বা অনҝ িশზর মেধҝ একΜট Νοয়াকলাপ еারা 
ϕমািণত হয় যা বয়স বা িবকােশর еারা দািয়Я, িবѩাস বা Ϡমতার সѕেকκর মেধҝ রেয়েছ, 
Νοয়াকলাপΜট অনҝ বҝΝЅর চািহদা পূরণ বা সᅀѭ করার উেгেশҝ করা হয়। এর মেধҝ 
έকানও িশზেক έকানও έবআইিন έযৗন কায κকলােপ িলч হওয়ার জনҝ ϕেরাচনা বা 
έজারজবরদΝѷ অоভΦ κЅ থাকেত পাের তেব সীমাবд নয়; পিততাবৃিЫ বা অনҝানҝ 
έবআইিন έযৗন অনুশীলেন িশზর έশাষণমূলক বҝবহার; পেন κাςািফক পারফরমҝাх এবং 
উপকরণვিলেত িশზেদর έশাষণমূলক বҝবহার। 

 
έযৗন িনয κাতেনর লϠণ: 
• ϕেলাভনীয়তা 
• έযৗনতা সѕিকκত িবষয়ვিল এিড়েয় চলা, িনেজর έযৗনাД বা έদেহর ϕতҝাখҝান 
• দুঃѾш এবং িবছানা έভজা 
• Ϡুধার মারাЮক পিরবতκন 
• অিতিরЅ সљিত বা অতҝিধক আςাসন 
• একΜট িনিদκѭ বҝΝЅর ভয় 
• ϕতҝাহার, έগাপনীয়তা বা হতাশা 
• আЮঘাতী আচরণ 
• খাওয়ার বҝািধ 
• Ѿ-আঘাত 

 
কখনও কখনও έযৗন িনয κাতেনর έকানও সুѺѭ শারীিরক লϠণ থােক না এবং িনয κাতেনর 
িবষয়Μট িনΝѥত করার জনҝ একজন শারীিরকেক অবশҝই িশზΜটেক পরীϠা করেত 
হেব। 
 
মানিসক িনয κাতন: 
মানিসক িনয κাতেনর মেধҝ রেয়েছ একΜট ϕাথিমক সংযΝুЅ িচেϏর ϕাপҝতা সহ একΜট 
উтয়নমূলকভােব উপযুЅ, সহায়ক পিরেবশ সরবরাহ করেত বҝথ κতা, যােত িশზΜট তার 
বা তার বҝΝЅগত সјাবনার সােথ সামПসҝপূণ κ সংেবদনশীল এবং সামাΝজক দϠতার 
একΜট িѸিতশীল এবং সѕূণ κ পিরসর িবকাশ করেত পাের এবং িশზΜট έয সমােজ বাস 
কের। িশზর ϕিত এমন আচরণও থাকেত পাের যা িশზর ѾাѸҝ বা শারীিরক, মানিসক, 
আধҝাΝЮক, ίনিতক বা সামাΝজক িবকােশর Ϡিত করার উЗ সјাবনা রেয়েছ। এই 
কাজვিল অবশҝই দািয়Я, িবѩাস বা Ϡমতার সѕেকκর িপতামাতা বা বҝΝЅর িনয়ϴেণর 
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মেধҝ যΝুЅসДতভােব থাকেত হেব। আইনვিলর মেধҝ রেয়েছ চলাচেলর সীমাবдতা, 
έছাট করা, অবমাননা করা, বিলর ছাগল έদওয়া, ቍমিক έদওয়া, ভয় έদখােনা, 
ίবষমҝমূলক, উপহাস করা বা ϕিতকূল আচরেণর অনҝানҝ অশারীিরক ჉প। (WHO 
1999) 
মানিসক িনয κাতেনর লϠণ: 
• 
উদাসীন
তা 
• িবষণ্নতা 
• শሺতা 
• মেনােযােগর অভাব 

• খাওয়ার বҝািধ। 
 
 
 
একΜট িশზ কীভােব সনাЅ করেব έয তােক 
িনয κাতন করা হেИ: 

 
শারীিরক 
িনয κাতন: 
 
• মারধর, চাবুক, ঘুিষ, চড় মারার বা আঘাত করা 
• িসগােরট িদেয় έপাড়া 
• গরম Νজিনস Мলо 
• কেঠার শারীিরক শাΝѷ 
শারীিরক (শারীিরক) শাΝѷ শারীিরক িনয κাতন έথেক আলাদা করা হয় έয শারীিরক শাΝѷ 
হ'ল সংেশাধন বা িনয়ϴেণর উেгেশҝ শারীিরক বҝথা έদওয়ার অিভϕােয় শারীিরক শΝЅ 
ϕেয়াগ করা, তেব আঘাত নয়। শারীিরক িনয κাতন এমন একΜট আঘাত যা শারীিরক 
আςাসেনর ফেল ঘেট। তেব শারীিরক শাΝѷ সহেজই িনয়ϴেণর বাইের চেল যায় এবং 
শারীিরক িনয κাতেন পিরণত হেত পাের। 

 
έযৗন িনয κাতন: 
 
• একΜট িশზর έগাপনাДেক আদর করা, Ѻশ κ করা বা 
চΦїন করা 
• িশზেক ϕাчবয়Ѵেদর έগাপনােД আদর করান 
• অনুϕেবশ, সহবাস, বҝিভচার, ধষ κণ, ওরাল έসЊ, পায়ুপথ 
έসЊ 
• একΜট িশზেক έযৗন অД 
έদখােনা। 
• έযৗন Νοয়াকলােপর έজারপূব κক 
পয κেবϠণ 
• পেন κাςািফক উপাদান έদখােনা 
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• িশზেক কাপড় খুলেত বাধҝ 
করা 
• বাথ჈ম বা έবড჈েম িশზর উপর ვчচরবৃিЫ 
করা 
• পেন κাςািফ ίতিরেত একΜট িশზেক বҝবহার করা 

 
মানিসক িনয κাতন: 
 
• έѹেহর অভাব 
• ϕশংসা বা ইিতবাচক শΝЅবৃΝдর অভাব 
• অেনҝর সােথ έনিতবাচক তΦলনা 
• অবϡা করা; িশზেক বলা έয έস "ভাল নয়", "মূলҝহীন"। 
• িশზেক বণ κনা করার জনҝ অবমাননাকর শя 
বҝবহার করা 
• অভҝাসগত "বিলর ছাগল" বা 
έদাষােরাপ করা 
• শাΝѷর চরম বা উжট ჉প বҝবহার করা έযমন একΜট আলমাির বা অсকার ঘের 
আটেক রাখা, দীঘ κ সমেয়র জনҝ একΜট έচয়াের έবেঁধ রাখা 

 

 
 
 
 
 

ϒѭবҝ: এვিল িবѩজেুড় িবিভт Ѿনামধনҝ সংѸা еারা বҝব჊ত Ѷҝাнাডκ সংϡা। 
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1. আচরণ έϕােটাকল 
 

 

এই έϕােটাকলვিল ίতির করা হেয়িছল যােত Μটএফ তার সমѷ িশზেদর িনরাপদ রাখেত 
কাজ করেত পাের। এΜট সমѷ কমλ / ইлান κ / έѾИােসবকেদর তােদর দািয়Я সѕেকκ 
পিরѬার ধারণা έদওয়ার অনমুিত έদয়। 

 
1.1 িশზেদর ϕিত কমλেদর যথাযথ আচরণ 
 ϕিতΜট িশზর ময κাদােক সљান ক჈ন 
 িশზেক έযমন আেছ έতমন ςহণ ক჈ন 
 ίধেয κҝর সােথ িশზেদর মেনাভাব পয κেবϠণ ক჈ন এবং তােদর পািরবািরক বা 
সামাΝজক পটভূিমর িভিЫেত তােদর বুঝুন 

 সহানুভূিতশীল έহান, িশზেদর ϕিত সহানুভূিতশীল হন না 
 িশზেদর মতামতেক বᄿিনѮতার সােথ ვ჈Я সহকাের িনেত হেব 
 িশზেদর উেеগ বা সমসҝার উপর অিবলেї কাজ ক჈ন 
 ইিতবাচক শΝЅবৃΝд বҝবহার ক჈ন এবং ϕিতΜট িশზর সјাবনা িবকাশ করেত 
এবং তােদর অоিন κিহত Ϡমতা বাড়ােনার জনҝ তােদর ভাল ვণাবলীেত 
মেনািনেবশ ক჈ন 

 অেনҝর দৃΜѭেত বাЗােদর সােথ কাজ ক჈ন এবং সব κদা έকানও সоােনর সােথ 
একΜট বд জায়গায় একা থাকা এিড়েয় চলুন (পূব κ-িনধ κািরত কাউেхিলং 
έসশেনর জনҝ বҝিতοম করা হয়) 

 িলД, বণ κ বা ধম κ িনিব κেশেষ িশზেদর ϕিত সমান মেনােযাগ িদেত হেব 
 έকানও এবং সমѷ শেতκ িনয κাতেনর সােথ জিড়ত হেবন না, উত্সািহত করেবন না 
বা সমথ κন করেবন না 

 িশზেদর কখেনা কলΝВত বা অপমান করেবন না 
 কখেনাই শারীিরক শাΝѷ বҝবহার করেবন না 
 কখেনাই έকােনা সоােনর সেД έযৗন সѕকκ গেড় তΦলেবন না 
 কখেনাই έযৗন উѴািনমূলক আচরণ করেবন না 
 έকানও পৃথক সоােনর সােথ কখনও একা ঘমুােবন না 
 έকানও িকেশারী έমেয়েক ϕশংসা বা έѹহ έদখােনার জনҝ কখনই আিলДন 
করেবন না 

 বাЗােদর সামেন কখনই অপবাদ, আপিЫজনক এবং/অথবা έযৗন উѴািনমূলক 
ভাষা বҝবহার করেবন না 

 কখনই অপবҝবহার বা আসΝЅেক উেѴ έদেবন না 
 বҝΝЅগত ϕকৃিতর িশზেদর জনҝ কখনই এমন িকছΦ  করেবন না যা তারা 
িনেজরাই করেত সϠম (έযমন: έধায়া, কাপড় έখালা, টয়েলট বҝবহার করা 
ইতҝািদ) 

 কমλরা কখনই িশზেদর তােদর বҝΝЅগত কােজ জিড়ত করেবন না 
 িশზরা έয Ѹানীয় έϕϠাপেট বাস কের তা মাথায় έরেখ উপযুЅ έপাশাক পরেত 
হেব 
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 έছেল এবং έমেয়েদর পু჈ষ বা মিহলা কমλেদর সােথ কাজ করার পছр সরবরাহ 
করা হেব έযখােন িলД িবেবচনা করা έযেত পাের (έযমন: কাউেхিলং, ѾাѸҝ / 
িচিকত্সা যЭ ইতҝািদ) 

 ছিব έতালা বা έকস Ѷািড έতালার আেগ কমপেϠ একজন কমλর উপিѸিতেত 
িশზেদর অনুমিত িনেত হেব 

 έছেল বা έমেয়রা ঘমুােনার সময়, έপাশাক খুেল বা ѹান করার সময় কখনই তােদর 
ছিব তΦলেবন না 

 যখন έকস Ѷািড έনওয়া হয়, তখন আসল নাম এবং অবѸান এিড়েয় চলেত 
হেব 

 έকােনা িশზর বҝΝЅগত তথҝ গণমাধҝেম কখেনাই সরবরাহ 
করেবন না 

 έকানও িমিডয়া কভােরজ বা তহিবল / দাতা পিরদশ κেনর আেগ িশზেদর ϕᄿত 
ক჈ন এবং গাইড ক჈ন 

 έকানও িশზেক কখনও কমλ / ইлান κ / έѾИােসবেকর সােথ পৃথকভােব έবড়ােত 
যাওয়া উিচত নয় 

 
1.2 িশზেদর যথাযথ আচরণ 
 সমѷ কমλ, িপতামাতা এবং দশ κনাথλেদর 
সљান ক჈ন 

 কমλ বা অনҝানҝ িশზেদর ϕিত কখনই আপিЫজনক / অপবাদ ভাষা 
বҝবহার করেবন না 

 অনҝ έকানও িশზ বা কমλ সদসҝেক কখনও শারীিরকভােব িনয κাতন বা έযৗন 
িনয κাতন করেবন না 

 অনҝ িশზেক কখনও Мালাতন বা ቍমিক 
έদেবন না 

 অনҝ সоানেক িনেয় কখেনা ვজব ছড়ােবন 
না 

 অনҝ িশზেক তার বҝΝЅগত ΝজিনসপϏ িদেত বাধҝ করেবন না 
 
1.3 দশ κনাথλেদর উপযুЅ আচরণ 
 িশზেদর সােথ আলাপচািরতার আেগ পিরদশ κেনর উেгশҝ সѕেকκ কতৃ κপেϠর 
কাছ έথেক িলিখত অনুমিত িনেত হেব 

 িশზেদর সেД শারীিরক έযাগােযাগ অবশҝই বয়েসর উপেযাগী 
হেত হেব 

 িশზেদর সােথ িমথΝϽয়া ზধমুাϏ ϕাসিДক কমλেদর উপিѸিতেত অনুেমািদত 
 ছিব έতালার আেগ িশზেদর সљিত ও যথাযথ কতৃκপϠ িনেত হেব 
 ѹান, έপাশাক বা ঘেুমর সময় িশზেদর ছিব কখনই έতালা যােব না 
 έকানও িশზেক έকানও ধরেণর Ϙমেণ িনেয় যাওয়া বা Μϊট έদওয়া উিচত নয়। যিদ 
এΜট έকানও ሸেপ করা হয় তেব অনুমিতপেϏর শতκাবলী অনুসাের পূেব κ অবিহত 
করা ϕেয়াজন 

 সংিѫѭ কমλ এবং িশზর অনুমিত বҝতীত έকানও িশზর έকস িহিϾ বা বҝΝЅগত 
έরকডκ িনিষд 

 বাЗােদর সামেন কখনও আপিЫকর / অѫীল ভাষা বҝবহার 
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করেবন না 
 সাংѴৃিতকভােব উপযুЅ আচরণ করেত হেব 
 Ѹানীয় έϕϠাপেট সাংѴৃিতকভােব উপযুЅ έপাশাক পরেত হেব 

 
1.4 ইлান κ / έѾИােসবকেদর যথাযথ আচরণ (অৈবতিনক) 
 িশზ, তােদর িপতামাতা, পিরবােরর সদসҝ এবং জীবনযাϏার অবѸােক ςহণ 
ক჈ন এবং সљান ক჈ন 

 িশზেদর সােথ έযাগােযােগর সময় শালীন এবং έবাধগমҝ ভাষা বҝবহার করেত 
হেব। 

 িশზরা έযখােন বাস কের έসই Ѹানীয় έϕϠাপেটর সােথ উপযুЅ έপাশাক পরেত 
হেব 

 বাЗােদর ϕিত সহানুভূিত έদখার পিরবেতκ সহানুভূিত 
ϕকাশ ক჈ন 

 িশზেদর কখেনা কলΝВত বা অপমান 
করেবন না 

 কমλেদর অজােо এবং সоােনর অনমুিত ছাড়া িশზেদর বҝΝЅগত িববরেণ ϕেবশ 
করা উিচত নয় 

 কখেনাই έকােনা িশზেক Ѿাধীনভােব έকাথাও 
িনেয় যােবন না 

 έকানও িশზর উপিѸিতেত কখনই অѫীল বা আপিЫজনক ভাষা বҝবহার 
করেবন না 

 িশზবাсব মেনাভােবর অিধকারী হেত হেব (έযমন: অপবাদ বা έনিতবাচক ভাষা 
বҝবহার করা এিড়েয় চলুন) 

 έকােনা িশზর ছিব έতালার আেগ িশზ ও সংিѫѭ কতৃκপেϠর সљিত িনেত হেব 
 িশზেদর সােথ আলাপচািরতার আেগ, উপযুЅ কমλ উপিѸত থাকেত 
হেব 

 বাЗােদর তার নাম িদেয় িচনুন এবং অবমাননাকর নাম বা ডাকনাম বҝবহার 
করেবন না 

 ϕিতѮােনর έকােনা নিথ ϕিতেবদন ϕকােশর আেগ, িবেশষ কের িশზেদর 
সѕেকκ, খসড়া ϕিতѮান কতৃκক অনুেমািদত হেত হেব 

 ইлান κ এবং έѾИােসবকেদর একΜট িলিখত িববৃিত িদেত হেব έয তারা সংѸার সােথ 
তােদর έময়াদ έশষ করার পের িশზেদর έকানও বҝΝЅগত তথҝ বҝবহার করেব না 

 
1.5 দাতােদর উপযЅু আচরণ 
 έয έকানও দাতা এেজΝх পিরদশ κেনর আেগ Μটএফেক অবিহত 
করা উিচত 

 উপহার কখেনাই সরাসির িশზেদর έদওয়া যােব না 
 έকানও Ѿতϴ িশზেক Μϊট έদওয়া উিচত নয় বা έকানও িশზেক έকানও ধরেণর 
Ϙমেণ িনেয় যাওয়া উিচত নয়। যিদ এΜট একΜট ሸেপ করা হয় তেব 
অনুমিতপেϏর শতκাবলী অনুসাের পূব κ অবিহিতর ϕেয়াজন হেব এবং সংিѫѭ 
কমλেদর অবশҝই সােথ থাকেত হেব। 

 ছিব έতালার আেগ িশზ ও কতৃκপেϠর সљিত ϕেয়াজন 
 িশზরা যখন έপাশাক পের, ѹান কের, ঘমুােИ ইতҝািদ তখন কখনই ছিব έতালা 
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উিচত নয়। 
 িশზেদর সােথ িমথΝϽয়া ზধমুাϏ িনধ κািরত সমেয় এবং উপযুЅ কমλেদর 
উপিѸিতেত অনেুমািদত 

 έকস Ѷািডর সােথ, έকানও বҝΝЅগত তথҝ বা ϕকৃত পিরচয় ϕকাশ করা উিচত 
নয় 

 Ѹানীয় έϕϠাপেট উপযুЅ έপাশাক পরেত হেব 
 িশზ বা কমλেদর উপিѸিতেত কখনই আপিЫজনক ভাষা বҝবহার করেবন না বা 
έযৗন উѴািনমলূক আচরণ করেবন না 

 বাЗােদর তার নাম িদেয় িচনুন এবং অবমাননাকর নাম বা ডাকনাম বҝবহার 
করেবন না 

1.6 έকােষ উপযЅু আচরণ 
Ѵুল έসল 
 Ѵুল ভবেনর রϠণােবϠণ অপিরহায κ এবং সাчািহক িভিЫেত পয κেবϠণ করা হেব 

(έযমন: ίবদুҝিতক সুিবধা) 
 যথাযথ সুেযাগ-সুিবধা সহ পৃথক টয়েলেটর ϕেয়াজনীয়তা 
 Ѵুল ϕাДণ পিরѬার-পিরИт রাখেত হেব 
 িনরাপদ পানীয় জল ও খাদҝ িনΝѥত করেত হেব 
 ϕিতΜট িশϠাথλেক সমান এবং মানসљত মেনােযাগ ϕদান করেত 
হেব 

 Љাস িশϠকেদর ϕিতΜট িশზর Ѿতϴ তথҝ থাকেত হেব 
 ϕাথিমক িচিকত্সা রϠণােবϠেণর 
ϕেয়াজনীয়তা 

 ϕিতΜট িশზর έমিডেকল কাডκ এই সুিবধায় পাওয়া যােব এবং ϕেয়াজনীয় তথҝ 
বজায় রাখেত হেব (έযমন: রেЅর ሸপ বা িবেশষ শারীিরক ϕেয়াজন) 

 Μটএফ িশზেদর έযৗন সংοামক έরাগ, বালҝিববাহ বা অবািОত গভκাবѸা έথেক 
িশზেদর িশিϠত করেব এবং রϠা করেব 

 িশზবাсব পিরেবশ ϕেয়াজন 
 সকল িশϠক ও িশზেক έয έকান ϕকার έনশাςѷ করা িনিষд 
 কখেনাই শারীিরক শাΝѷ অনুশীলন করেবন 
না 

 έযৗন উѴািনমূলক আচরণ কেঠারভােব িনিষд 
 িশϠকরা έরাল মেডল যােদর বাЗারা অনুসরণ কের এবং সব κদা এΜট মেন রাখা 
উিচত এবং তােদর έসরা আচরেণ থাকা উিচত 

 
έশѝার έহাম 
 লাইেসх সব সময় সѕূণ κ჉েপ ϕদিশ κত হেত 
হেব 

 একজন (1) পু჈ষ এবং একজন (1) মিহলা পূণ κকালীন সুপারভাইজারেক সব κদা 
ϕাДেণ থাকেত হেব 

 অনুমিত ছাড়া έকানও পু჈ষেক মিহলা বািড়েত ϕেবশ করেত έদওয়া হেব না 
এবং অনুমিত ছাড়া έকানও মিহলােক পু჈ষ বািড়েত ϕেবশ করেত έদওয়া হেব 
না 
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 έকােনা িশϠাথλ ভিতκর সময় ও ϕѸােনর সময় Ѹানীয় থানােক অবিহত করেত 
হেব 

 নারী ও পু჈েষর জনҝ সব সময় আলাদা আলাদা বҝবѸা ϕেয়াজন। 
 

1.7 έযাগােযাগ έϕােটাকল 
 

έগাপনীয় তথҝ অনুপযЅু পেϠর কােছ ϕকাশ করা έথেক έরাধ করার জনҝ έযাগােযাগ 
έϕােটাকল ϕেয়াজনীয়। এΜট িশზেদর তােদর অবমাননাকর ছিব ϕকাশ করা έথেক রϠা 
করার জনҝও। ছিব বҝবহােরর আেগ সংিѫѭ কতৃκপেϠর অনমুিত ও িশზেদর সљিত িনেত 
হেব। 

 
1.7.1 ѹান করার সময় বা জামাকাপড় পিরবতκন করার সময় িশზেদর ছিব έতালা উিচত 
নয়। িশზেক সব সময় উপযুЅ έপাশাক পরেত হেব। 
1.7.2 έনতৃѸানীয় ϕѨ এবং হѷেϠপ অҝাকাউлვিল কেঠারভােব িনিষд। িশϠাথλেদর 
έকানও έকািচং ছাড়াই তােদর িনজѾ মতামত এবং অҝাকাউл ϕকাশ করার জনҝ Ѿাধীন 
হওয়া উিচত। 
1.7.3 έকস Ѷািড িবকােশর সময়, িশზর নাম এবং অবѸান পিরবতκন করা উিচত 
1.7.4 সব κদা িশზেদর ময κাদার উপর έজার έদওয়া উিচত এবং িচϏვিল কখনই έহরেফর 
করা উিচত নয় 
1.7.5 িমিডয়া έকবলমাϏ সংѸার ϕধান, ইউিনট ϕধান বা ϕধানেদর еারা মেনানীত 
মেনানীত কমλেদর সােথ έযাগােযাগ করেব। 

 

1.7.6 ϕকাশনা, সϸচার বা সϸচােরর তািরখ সѕেকκ পূব κ তথҝ িদেত হেব 
 

 

1.8 িরেপাΜটκং এবং ϕিতΝοয়া έϕােটাকল 
 

 

এΜট ϕতҝϠদশλ, সেрহভাজন, বা কিথত িশზ িনয κাতন এবং/অথবা িশზ সরুϠা নীিতর 
লЕেনর ϕিতেবদন এবং ϕিতΝοয়া জানােনার জনҝ έϕােটাকল।  

 
1.8.1 িনয κাতেনর অিভেযাগ িনয κাতন বা িনয κাতেনর উেеগ হওয়ার সােথ সােথই Μটম 
িলডার বা সুপারভাইজােরর কােছ িরেপাটκ করেত হেব। িরেপাΜটκং ফম κҝােটর মাধҝেম 
সѕт করেত হেব (পিরিশѭ 1.3) 
1.8.2 Μটএফ মামলাΜট έমাকােবলা করেত এবং অিভেযােগর গভীরতা এবং িশზর ϕিত 
িনয κাতেনর পিরমাণ έবাঝার জনҝ একΜট কিমΜট গঠন করেব 
1.8.3 অিভযুЅ এবং িশზ যােত সরাসির সংѺেশ κ না আেস তার সѕূণ κ দািয়Я Μটএফ 
ςহণ করেব 
1.8.4 Μটএফ অিভযেুЅর িব჈েд শাΝѷ িনেয় আেলাচনা করেব এবং অনҝানҝ যাচাইেযাগҝ 
উত্েসর মাধҝেম যথাযথ ϕমাণ সহ অসদাচরেণর ϕভাব িনΝѥত করেব 
1.8.5 যিদ অিভেযাগ ϕমািণত হয় তেব বҝΝЅেক বরখাѷ করা হেব এবং আইিন বҝবѸা 
িনেত হেব 
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পিরসংখҝান 
1.1 

 

 
 

আগামীকােলর ফাউেнশেনর ϕিত ϕিতᅂিতর িববৃিত 
িশზ সুরϠা নীিতমালা 

 
 
 

আিম এতеারা Ѿীকার করিছ έয আিম TOMORROW’S FOUNDATION চাইў 
έϕােটকশন পিলিস (িসিপিপ) পুГানুপুГভােব পেড়িছ এবং বুঝেত έপেরিছ। έয সমেয়র 
জনҝ আিম টΦমেরা'স ফাউেнশেনর সােথ যЅু আিছ, আিম িশზ সুরϠা নীিতেত আমার 
সামেন রাখা সমѷ িকছΦ  έমেন চলেত সљত হেয়িছ। 

 
 
 
ѾাϠিরত
:  
 
তািরখ: 
 
 
বতκমান বা ϕѷািবত অবѸান: 
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পিরিশѭ 1.2 
 

 
 

সমѷ কমλ / ইлান κ / έѾИােসবকেদর জনҝ আচরণ 
έϕােটাকল 

 
 
 

1. িশზেদর ϕিত সহানুভূিতশীল হওয়ার পিরবেতκ সহানুভূিতশীল হন 
2. িশზেদর উেеেগর উপর অিবলেї কাজ ক჈ন 
3. ইিতবাচক শΝЅবৃΝд বҝবহার ক჈ন এবং ভাল ϕেচѭা এবং পারফরমҝাх Ѿীকার ক჈ন 
4. অেনҝর দৃΜѭেত িশზেদর সােথ কাজ ক჈ন (বাЗােদর সােথ কখনই একা থাকেবন না) 
5. কখনই িনয κাতেনর সােথ জিড়ত হেবন না, উত্সািহত করেবন না বা সমথ κন করেবন না 
6. কখনই িশზেদর কলΝВত বা অপমান করেবন না 
7. কখনও শারীিরক শাΝѷ বҝবহার করেবন না 
8. িশზেদর সামেন গািলগালাজ বা অপবাদ বҝবহার করেবন না 
9. কখনই έকানও িশზর সােথ έযৗন সѕকκ গেড় তΦলেবন না বা έযৗন উѴািনমূলক 
আচরণ করেবন না 
10. ছিব έতালার আেগ িশზ এবং সংিѫѭ কমλেদর অনমুিত িনেত হেব 
11. িশზরা ѹান, ঘমুােনা বা জামাকাপড় পিরবতκন করার সময় তােদর ছিব έতালা উিচত 
নয় 
12. έকস Ѷািডর সােথ, িশზর নাম পিরবতκন করা দরকার এবং িশზΜটর έকানও 
বҝΝЅগত তথҝ বা অবѸান έদওয়া উিচত নয়। 
13. িশზরা έয Ѹানীয় έϕϠাপেট বাস কের তার কথা মাথায় έরেখ উপযুЅ έপাশাক পরেত 
হেব 
14. িমিডয়া কভােরেজর আেগ উেгশҝ সѕেকκ অবিহত ক჈ন এবং িশზেদর গাইড 
ক჈ন 
15. িমিডয়ার কােছ έকস Ѷািড ϕকােশর সময় έগাপনীয়তা িনΝѥত ক჈ন 
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পিরিশѭ 1.3 
 

 
 

TOMORROW’S FOUNDATION কিথত িনয κাতেনর ϕিতেবদন 
 

 

আজেকর তািরখ: 

িরেপাΜটκং পাস κন 
1. িরেপাটκ করা বҝΝЅর নাম: 
2. িরেপাΜটκং বҝΝЅর বতκমান পদবী: 
3. বҝΝЅর বতκমান έসল বা ϕকџ িরেপাটκ করা: 

 
িশზর তথҝ 
1. অিভযЅু ভΦЅেভাগীর নাম: 
2. িলД: 
3. বয়স: 
4. έকে϶র অবѸান: 

 
ঘটনার তথҝ 
1. অপরােধর তািরখ, সময় এবং Ѹান: 
2. অিভযЅু অপরাধীর নাম: 
3. অিভযЅু অপরাধীর পদবী: 
4. কিথত িনয κাতেনর ϕকৃিত: 
5. িরেপাΜটκং বҝΝЅ িক ϕথম সাϠী িছেলন? হҝা ঁনা 
6. যিদ না হয়, তািরখΜট কখন কমλেদর নজের এেসিছল? 
7. যিদ হҝা ঁহয়, তেব তাত্Ϡিণক পদেϠপ কী έনওয়া হেয়িছল? 
8. সাϠীর নাম, যিদ থােক: 

ϒѭবҝ: έগাপনীয় নিথ 
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এই নীিতর সেД যুЅ িকছΦ  িবষয় 
 
 
করণীয়: 

 

1. িশზেদর অংশςহণ িনΝѥত করা: 
িসдাо ςহেণর পিরকџনা 
বাѷবায়ন 

মূলҝায়ন 
 
2. িশზেদর সােথ পরামশ κ ক჈ন 

 
3. িশზেদর কথা ზনুন 

 
4. িশზেদর সљান ক჈ন 

 
5. έগাপনীয়তা বজায় রাখুন 

 
6. এমন একΜট পিরেবশ িনΝѥত ক჈ন যা আরামদায়ক এবং মুЅ, যা একΜট িশზেক 
সমѷ িবষেয় আপনার সােথ কথা বলেত উত্সািহত কের। 

 
7. একΜট έপশাদার দৃΜѭভিД রাখুন 

 
 
έডাлস 

 

1. έকানও ধরেণর অপবҝবহার বা সহҝ করেবন না: 
শারীিরক (সিহংসতা) 
মানিসক (έমৗিখক) 

έযৗন 

অথ κৈনিতক έশাষণ (έযখােন একজন ϕাчবয়Ѵই বҝΝЅগতভােব সоােনর কাছ 
έথেক έয έকানও ჉েপ উপকৃত হয়) 
বҝΝЅগত έসবা / Ϝম έযমন কাপড় έধায়া বা খাবার রাтা করা, িনেজর সоানেদর 
έদখােশানা করা ইতҝািদ করার জনҝ একΜট িশზেক বҝবহার করা। 

 
έকানও িশზর (িশზেদর একΜট দল) সােথ আচরণ করার সময় যিদ পিরিѸিত অসহনীয় 
হেয় ওেঠ তেব έকবল দেূর চেল যান এবং 10 িমিনট পের িফের আসুন বা সহায়তা িনন। 

 
2. বাЗােদর সামেন বҝΝЅগত িবষয় িনেয় আেলাচনা করেবন না। 

 
3. িনেজেদর মেধҝ অনানѮুািনক কেথাপকথেনও অসভҝ, আপিЫকর ভাষা বҝবহার 
করেবন না। 
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4. পেয়л έѴার করার জনҝ / কাউেক বদনাম করার জনҝ বাЗােদর বҝবহার করেবন না। 
5. পϠপাতদুѭ হওয়া উিচত নয়। έকােনা একক িশზেক অেযৗΝЅক ვ჈Я έদেবন না। 
 

6. আপনার িনজѾ বҝΝЅগত পছр, িবѩাস বা মূলҝেবােধর উপর িভিЫ কের সামাΝজক 
িমথΝϽয়া এবং ধম κ সѕিকκত অনুশীলনვিল ϕবতκন বা ϕচার করেবন না। 

 
7. έকানও িশზ / ত჈ণ বҝΝЅ / έগাѮΣেক এমন έকানও পদেϠপ িনেত উত্সািহত বা 
অনুϕািণত করা না যা আপনার বҝΝЅগত ϕিতিহংসার জনҝ সংѸা এবং এর ভাবমূিত κর 
জনҝ Ϡিতকারক হেব। 

 
8. সাϸদািয়ক ও বণ κ িবভাজেনর িদেক পিরচািলত কের এমন έকানও কম κকােЦ অংশ 
িনেত έকানও িশზ / যুবক / έগাѮΣেক উত্সািহত বা অনুϕািণত করা নয় এবং 
সাϸদািয়ক, বণ κ সিহংসতায় িলч হেব। 

 
9. ϕিতѮােনর িভতের এবং বাইের বҝΝЅগত লােভর জনҝ িশზেদর সােথ আপনার 
সѕেকκর অপবҝবহার করেবন না। 

 
10. ϕাчবয়Ѵেদর এবং িশზেদর মেধҝ ইসҝুেত έযাগােযাগ অবশҝই িবϘাо বা 
িনরাপЫাহীনতার অনভূুিত ίতির করা উিচত নয়। 

 
11. ϕাчবয়Ѵেদর আচরণ / কম κ / শяვিল সংিѫѭ বҝΝЅ (ვিল) এবং সংѸার ϕিত 
έনিতবাচক ধারণা ίতির করা উিচত নয়। 

 
12. িরেপাটκ করার পдিত: সংѸার বাইের έকানও িনয κাতন লϠҝ করা έগেল তা অবশҝই 
অিবলেї িরেপাটκ করেত হেব।  কমλেদর অবশҝই তাত্Ϡিণক পদেϠেপর জনҝ তার 
সুপারভাইজােরর কােছ িরেপাটκ করেত হেব এবং ვ჈তর িনয κাতেনর έϠেϏ এΜট ϕশাসক 
এবং পিরচালেকর কােছ িরেপাটκ করা উিচত। অভҝоরীণভােব িনয κাতন লϠҝ করা έগেল 
সংিѫѭ কমλেদর অবশҝই এΜট সুপারভাইজােরর নজের আনেত হেব এবং ვ჈তর িবষেয় 
সুপারভাইজারেক এΜট ϕশাসক এবং পিরচালেকর নজের আনেত হেব।  έয 
অিভেযাগვিল ვ჈তর তেব έফৗজদাির ϕকৃিতর নয় যার জনҝ তদেоর ϕেয়াজন রেয়েছ, 
অিভেযাগΜট খিতেয় έদখার জনҝ অভҝоরীণভােব একΜট তদо দল গঠন করা হেব।  তদо 
যােত ѾИ ও সুষ্ঠΦ  হয়, έস জনҝ অিভযЅু অিভযЅুেক তদо দেলর একজন সদসҝ বাছাই 
করার সেুযাগ έদওয়া হেব। έযৗন িনয κাতন বা িশზ পাচােরর অিভেযােগ একΜট Ѿাধীন তদо 
কিমΜট গঠন করা হেব। 

 

 

ধনҝবাদ 


