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১. নীতি  তিিৃতি 

এই নীতির মাধ্যমম TF তনমেমের কমী, সতুিধ্াম াগী,  সাহায্য প্রোনকারী, অংশীোর সকমের দ্বারা প্রোন 

করা িযক্তিগি িমযযর গগাপনীয়িা ও সুরক্ষার প্রতিশ্রুতি প্রোন কমর। TF সি ধ্রমনর িযক্তিগি িযয 

সংগ্রহ, প্রক্তিয়াকরণ, সংরক্ষণ এিং তনষ্পতি আইনানুগ ও ননতিক ামি, স্বচ্ছ এিং তনরাপে উপাময় 

সম্পন্ন করমি ও সংতিষ্ট সকে পমক্ষর আস্থার ময্ যাো রক্ষা করমি। 

২. প্রর োগ ও প্রর োজ্যিো 

এই নীতির প্রময়াগ গক্ষত্র : 

• TF-এর সকল কর্মী (স্থাযী, চুক্তিতিতিক, স্বেচ্ছাসসবক) 

• পতরসেবা প্রদানকারী িৃিীয পক্ষ সমহূ 

• ইসলকট্রতনক ও কাগজপসে সংরতক্ষি—সকল ধরসনর বযক্তিগি িথ্য 

৩. সংজ্ঞো 

• বযক্তিগি িথ্য: িযক্তিমক তিতিি িা শনািময্াগয কমর এমন গয্মকামনা িযয 

• িমযযর মাতেক: যার িথ্য প্রক্তিযা করা হসচ্ছ 

• িযয িযিস্থাপক:  যারা প্রক্তিযার উসেশ্য ও র্মাধযর্ম তনধ ধারণ কসর, -এমক্ষমত্র TF 

• সংসবদনশ্ীল িথ্য: য্যা - স্বাস্থয সম্পতকযি িযয, োতি(োিপাি  , ধ্ম য, আতয যক তিিরণ এিং 

িাময়ামমট্রিক িযয I  

৪. িথ্য সংগ্ররে  আইনগি তিতি 

TF শুধুর্মাে িখনই িথ্য সংগ্রহ করসব যখন: 

• িযয প্রোনকারী িযক্তি গস্বচ্ছায় ও স্পষ্ট ামি সম্মতি প্রোন কমর যামকন। 

• িযয সংগ্রহ িুক্তিগি, আইতন িা তিতধ্সংগি িাধ্যিাধ্কিার েনয প্রময়ােনীয়। 

• িযয সংগ্রহ প্রকসের কায ধকাতরিার সাসথ্ সংযুি যুক্তিসংগি উসেশ্য রসযসে I  

৫. িথ্য সংগ্রে, িযিেো  ও প্রক্রি োক ণ 

িযয সংগ্রহ গকিে তনতেযষ্ট ও পূি যম াতিি উমেমশযর েনযই সীতমি রাখা হমি 

স্বচ্ছিা িোয় রাখা এিং ঝুুঁ তক কমামনার েমক্ষয, টুমমরাে ফাউমেশন (TF) গকিেমাত্র গসই িযযই 

সংগ্রহ করমি, য্ার উমেশয িযয প্রোনকারীর কামে আমগ গযমকই স্পষ্ট ামি োনামনা হময়মে। িযয 

সংগ্রমহর গক্ষত্রট্রট পূি যম াতিি উমেমশযর িাইমর য্ামি না। এর মমধ্য অন্ত ুযি হমি পামর, গয্মন: 

• উসেশ্য তনধ ধারণ: িযয সংগ্রহ কায্ যিম গুতেমক অিশযই একট্রট সসু্পষ্ট ামি তনধ্ যাতরি 

কায্ যপতরিােনা-সংিান্ত, আইতন, অযিা গসিামূেক উমেমশযর সমে যু্ি যাকমি হমি  



 
• িযয সংগ্রসহর যুক্তি: িযয সংগ্রহ শুরুর আমগ অিশযই প্রতিট্রট িমযযর প্রময়ােনীয়িার িযাখযা 

তেতখি ামি নতয ুি করমি হমি। 

• সম্মতি সংগ্রহ: একট্রট তনতেযষ্ট উমেমশয সংগৃহীি িযয পনুঃবযবহাসরর আসগ নিুন ও স্পষ্ট 

সম্মতি িযযোিার কাে গযমক গ্রহণ করমি হমি। 

• প্রক্তিযা তনযন্ত্রণ: িযয সংগ্রমহর ফম য, অনোইন গপাটযাে এিং কাগেত তিক প্রক্তিয়াগুমো 

তনয়তমি পয্ যামোিনা করা হমি, য্ামি অপ্রময়ােনীয় িা অতিতরি গকামনা িযয িাওয়া না হয়। 

• অিযন্তরীণ অতিট: সংগৃহীি িথ্য উসেশ্য অনুযাযী বযবহৃি হসচ্ছ তক না িা তনয়তমি তনরীক্ষার 

মাধ্যমম য্ািাই করা হমি, সংগৃহীি িযয পূি যতনধ্ যাতরি ও অনুমমাতেি উমেমশযর সমে সেতিপূণ য 

তক না। গকামনা তিিুযতি ধ্রা পড়মে, সংমশাধ্নমূেক পেমক্ষপ তনমি হমি । 

• স্পষ্ট িািযা প্রোন:  

প্রমিযক িযযোিামক এমন একট্রট সহেমিাধ্য ও গিাধ্গময িািযা িা তিজ্ঞতি প্রোন করমি হমি, 

য্ামি তনমির তিিয়গুমো গসখামন স্পষ্ট ামি উমেখ যামক: 

ক োন ধরননর তথ্য সংগ্রহ  রো হনে : 

গনাট্রটমশ তনমনাি তিিয়গুমো স্পষ্ট ামি উমেখ যাকমি হমিেঃ 

• িযক্তিগি িমযযর ধ্রন: গয্মন—নাম, গয্াগাময্ামগর নম্বর, ট্রিকানা, েন্মিাতরখ ইিযাতে। 

• সংমিেনশীে িযয(প্রময়ােন হমে) : গয্মন—স্বাস্থয সম্পতকযি িযয, আতয যক তিিরণ, পতরিয়পত্র 

সংিান্ত নতযপত্র ইিযাতে। 

• প্রয্ুক্তিগি িযয(প্রাসতেক হমে): গয্মন—আইতপ ট্রিকানা, তি াইস সংিান্ত িযয ইিযাতে। 

উোহরণ: “আপনার পতরিয় য্ািাইময়র েনয আমরা আপনার পূণ য নাম, েন্মিাতরখ এিং পযান 

কািয নম্বর সংগ্রহ কতর, য্া অনমিাতিযং প্রক্তিয়ার অংশ I”  

তথ্য সংগ্রনহর উনেশ্য 

প্রমিযক ধ্রমনর িযয গকন সংগ্রহ করা হমচ্ছ এিং গসট্রট কী ামি িযিহার করা হমি—িা স্পষ্ট ামি 

িযাখযা করমি হমি। এমি িযযোিা িযযট্রটর প্রাসতেকিা ও প্রময়ােনীয়িা িঝুমি পারমিন। 

উোহরণ: “প্রতশক্ষণ সূতি এিং তনয়মনীতি সংিান্ত আপমিট পািামনার েনয আপনার ইমমইে আইতি  

সংগ্রহ করা হমচ্ছ।” 

তথ্য সংরক্ষনের সময়সীমো 

িযয কিতেন সংরক্ষণ করা হমি এিং গসই সময়সীমার ত তি কী—িা স্পষ্ট ামি উমেখ করমি হমি। 

উোহরণ: “আপনার িযয আমামের সংস্থার সমে কম যকাে গশি হওয়ার পর আরও পাুঁি িের পয্ যন্ত 

সংরক্ষণ করা হমি, অযিা িিতেন প্রময্ােয আইন অনুয্ায়ী য্িতেন সংরক্ষণ করা িাধ্যিামূেক।” 

 

 

 



 
সম্মতত প্রতযোহোনরর প্রক্রিয়ো 

িযযোিারা কী ামি িামের পূমি য গেওয়া সম্মতি প্রিযাহার করমি পারমিন, ধ্ামপ ধ্ামপ িার তনমেযশনা 

তেমি হমি এিং সম্মতি প্রিযাহামরর সম্ভািয পতরণতিগুতেও পতরষ্কার ামি উমেখ করমি হমি। 

উোহরণ: “আপতন য্তে পমূি য গেওয়া সম্মতি প্রিযাহার করমি িান, িমি অনুগ্রহ কমর ‘Consent 

Withdrawal’ তশমরানামম [tf@tomorrowsfoundation.in] ইমমইে করুন। সম্মতি প্রিযাহামরর পর তকেু 

তনতেযষ্ট গসিা িা গপাটযামে প্রমিশ সীতমি হমি পামর।” 

 

তথ্য ক োতিত উনেনশ্যর বোইনর বযবহোর নো  রো তনক্রিত  রুন 

িযযোিার আস্থা, আইন গমমন িো এিং ননতিক ামি িযক্তিগি িযয িযিস্থাপনা িোয় রাখার েনয, 

সংস্থামক অিশযই কমিার ামি উমেশয-ত তিক সীমািদ্ধিা নীতি অনুসরণ করমি হমি। এর মামন 

হমো: 

ক োতিত উনেনশ্যর প্রতত প্রততশ্রুতত বজোয় রোখো 

একিার গকামনা তনতেযষ্ট ও পমূি য োনামনা উমেমশয িযয সংগ্রহ করা হমে, গসই িযয শুধু্মাত্র উি 

উমেশয পূরমণর েনযই িযিহার করা য্ামি। 

উোহরণস্বরূপ: য্তে গকামনা প্রতশক্ষণ গসশমন উপতস্থতি য্ািাইময়র েনয িযয সংগ্রহ করা হয়, িাহমে 

গসই িযয পরিিীমি তিপণমনর উমেমশয িযিহার িা িাতহযক ামি অমনযর সমে  াগ কমর গনওয়া য্ামি 

না, য্তে না িযযোিার কাে গযমক নিুন কমর স্পষ্ট সম্মতি গনওয়া হয়। 

অবনেতনন বো অনুমোনতিতি  তথ্য পনুঃবযবহোর নয় 

গকামনা িযয শুধু্মাত্র গসট্রট আমগ গযমক সংগৃহীি িা সংরতক্ষি আমে িমেই স্বয়ংক্তিয় ামি িা 

অনুমানত তিক ামি পুনরায় িযিহার করা য্ামি না।প্রতিট্রট িযয নিুন  ামি িযিহামরর েনয উপয্ুি 

যু্ক্তি যাকমি হমি এিং িযযোিামক গসই িযিহার সম্পমকয স্পষ্ট ামি োনামি হমি। অসম্পূণ য অনুমতি 

িা অন্ততন যতহি সম্মতি—িযয িযিহামরর েনয য্মযষ্ট নয়। 

তনথ্যর তিতীয়বোর বযবহোনরর জনয নতুন সম্মতত আবশ্য  

য্তে সংস্থা গকামনা নিুন উমেমশয (গয্মন: গমিিণা, প্রকল্প মূেযায়ন, িা প্রিারমূেক কায্ যিম) পূমি য 

সংগৃহীি িযয িযিহার করমি িায়, িমি অিশযই তনমির পেমক্ষপগুমো অনুসরণ করমি হমি: 

• িমযযর গগাপনীয়িা নীতি আপমিট করমি হমি 

• নিুন উমেশযট্রট স্পষ্ট ামি িযযোিামের োনামি হমি 

• িযযোিামের কাে গযমক নিুন ও সুপতরকতল্পি সম্মতি গ্রহণ করমি হমি 

 

 

 



 
 

পর্ যনবক্ষে ও তনয়ন্ত্রে 

িযয িযিহামর স্বচ্ছিা ও সুরক্ষা তনক্তিি করার েনয তনয়তমি ামি তসমেম পতরেশ যন এিং অ যন্তরীণ 

তনরীক্ষা িাোমনা উতিি, য্ামি তনক্তিি করা য্ায় গয্: 

• িযয অনুমমাতেি হওয়া উমেশয সীমার মমধ্যই সীমািদ্ধ রময়মে 

• গকামনা তি াগ, প্রকল্প িা প্ল্যাটফমম যর মমধ্য অনুমমােন োড়া িমযযর পুনেঃিযিহার িা স্থানান্তর 

 টমে না 

৬. তথ্য সংরক্ষে ও অপসোরে 

• সকে িযয শুধু্মাত্র প্রময়ােনীয় সময়কাে পয্ যন্তই সংরক্ষণ করমি হমি 

• তনধ্ যাতরি সংরক্ষণ সময়সীমা অনুসরণ করমি হমি: 

o উপকারম াগীমের িযয: প্রকল্প গশি হওয়ার পর ৫ িের পয্ যন্ত 

o কমীমের িযয: িাকতর গশি হওয়ার পর ৭ িের পয্ যন্ত 

• কাগেপত্রত তিক িযয য্যায্য ামি তেুঁ মড় গফো (shredding) মাধ্যমম নষ্ট করমি হমি এিং 

তিক্তেটাে িযয তনরাপে ামি মুমে গফোর টুে িযিহার কমর অপসারণ করমি হমি I  

৭. তথ্য সুরক্ষো বযবস্থোগুতি 

• িযয সংরতক্ষি অিস্থায় এিং আোন-প্রোমনর সময় এনক্তিপশন (গগাপনকরণ) প্রয্ুক্তি িযিহার 

করমি হমি 

•  ূতমকা-ত তিক প্রমিশাতধ্কার তনয়ন্ত্রণ িােু করমি হমি, য্ামি প্রময়ােনীয় িযক্তি োড়া অনয 

গকউ িযয গেখমি িা সম্পােনা করমি না পামর 

• কাগেপত্র ত তিক গরকিয িাোিদ্ধ আেমাতরমি সংরক্ষণ করমি হমি, য্ামি অননুমমাতেি 

প্রমিশ প্রতিমরাধ্ করা য্ায় 

৮. তৃতীয় পনক্ষর সনে তথ্য কশ্য়োর  রো 

• িযয গকিেমাত্র িুক্তিত তিক তেতখি সম্মতির মাধ্যমম িৃিীয় পমক্ষর সমে  াগ করা য্ামি, 

গয্মন: 

o গমিিণা সহময্াগী প্রতিষ্ঠান 

o অয য প্রোনকারী সংস্থা (গয্মন: কামের প্র াি মূেযায়মনর উমেমশয) 

• িৃিীয় পক্ষমক অিশযই সমপয্ যাময়র িযয সুরক্ষা নীতি ও িযিস্থা গমমন িেমি হমি 

• টুমমরাে ফাউমেশমনর তেতখি সম্মতি োড়া গসই িযয গকামনা ামিই অনয কামরা সমে  াগ 

করা য্ামি না 

 



 
 

৯. তথ্য ফোাঁস সংিোন্ত তনয়মনীতত  

িযয ফাুঁমসর  টনা  টমে তননতেতখি পেমক্ষপ গ্রহণ করমি হমি: 

• ৭২  ণ্টার মমধ্য গয্সি িযক্তির িযয ক্ষতিগ্রস্ত হময়মে, িামের অিতহি করমি হমি 

• প্রময়ােন হমে িযয সুরক্ষা গিামিয তরমপাটয েমা তেমি হমি 

• অ যন্তরীণ িেন্ত পতরিােনা করমি হমি এিং সংমশাধ্নমূেক িযিস্থা গ্রহণ করমি হমি 

•  টনার সি িযযসহ গৃহীি পেমক্ষপ ও সংতিষ্ট তিিরণ একট্রট পৃযক নতযপমত্র গরকিয কমর 

সংরক্ষণ করমি হমি। 

১০. তথ্যদোতোর অতধ োর 

িযযোিারা তননতেতখি অতধ্কারসমহূ গ াগ কমরন: 

• তনমের িযয গেখার, সংমশাধ্ন করার ও মুমে গফোর অতধ্কার 

• আমগ গেওয়া সম্মতি গয্ গকামনা সমময় প্রিযাহার করার অতধ্কার 

• িযয সুরক্ষা কম যকিযার মাধ্যমম অত ময্াগ োনামনার এিং প্রতিকার পাওয়ার অতধ্কার 

১১. পতরেোিনো ও নীততসেততো  

• একেন গিটা মযামনোর তনময়াগ করা, অযিা এই োতয়ত্ব পােমনর েনয উপয্ুি গকানও 

সেসযমক মমনানীি করা 

• িযয িযিস্থাপনা, সম্মতি গ্রহণ এিং িযয ফাুঁমসর প্রতিক্তিয়া তিিয়ক তিিময় তনয়তমি ামি 

োফমের প্রতশক্ষণ প্রোন করা 

• এই নীতিমাো প্রতি িের পয্ যামোিনা ও আপমিট করা 

 

১২. নীততমোিোর পর্ যোনিোেনো 

এই নীতিমাো সংস্থার িযিস্থাপনা েে প্রতি িের পয্ যামোিনা করমি এিং তিতধ্-তিধ্ান িা কায্ যিম 

পতরিােনার পদ্ধতিমি গকামনা পতরিিযন হমে, গস অনুয্ায়ী নীতিমাোট্রট পতরিিযন িা আপমিট করা 

হমি। 

 

 

 

 


