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আচরণবিবি 

 
টুমর া'স ফাউরেশন ক ানও সংস্থা  মমশন, মূল্যর াধ এ ং নীমিগুমল্ স্পষ্ট   া  জনয 

এইচআ  নীমি  মরধয সাধা ণ আচ ণম মধ অন্তরু্কু্ত  র রে যা ননমি িা এ ং সম্মমি  

আরল্াচনার  উি্সামিি  র ,  মচুা ীরে  নেনন্দিন  ারজ কয ননমি  মিধািরে  

মুরিামুমি িয় িা পম চাল্না   া  ক্ষমিা কেয়। 

 

নীমিমাল্ায় মনম্নরূপ উরেি   া িরয়রে: 

 

এই আচ ণম মধ ক  ল্ টুমর া ফাউরেশরন  অমধ িাু, আমধ াম   এ ং  মচুা ীরে  

সািাযয   া  জনয নিম    া িরয়রে।  মচুা ী এ ং সংস্থায় পম েশনু   া অনযানযরে  

অমফরস িারে   াে কের   ী প্রিযাশা   া িয় কস সম্পর  ুসরচিন িওয়া ে  া । 

আপমন অমফরস  াম়িরি কযর্ার  আচ ণ  র ন কসর্ার  আচ ণ   রি পা র ন না।  

আপনা   স অমফরস   াইর  আপনা  কস া  নু্ধ িরি পার ন ির   মরুক্ষরে 

আপনার  অ শযই িার  সম্মান   রি ির  এ ং িার  আপনা  ঊর্ধ্িুন মিসার  

আচ ণ   রি ির ।  মরুক্ষরে শৃঙ্খল্া  জায়  ািা  জনয  মচুা ী ননমি িা 

অপম িায।ু  মীরে  সারে  য স্থাপনা  উো  িওয়া ে  া  ির   মীরে  মরন র্রয়  

ম েু উপাোন ো রি ির । যমে ঊর্ধ্িুন া িারে  অধস্তনরে  সারে িু   নু্ধত্বপূণ ু িন 

ির  িা া  নু্ধরত্ব  অরযৌন্দক্ত  সুম ধা মনরি শুরু   া  সম্ভা না  রয়রে। স  সময় 

র্া সাময  জায়  ািরি ির । িযা াঁ, সংস্থা  নীমিগুমল্  মচুা ী  ান্ধ  িওয়া উমচি ির  এ  

অে ুএই নয় কয  মচুা ী া স াল্ 11 টায় অমফরস আরস  া ণ িা া স ারল্ উঠরি 

পার  না। স ম েু  জনয অ শযই এ টট আসল্  া ণ ো রি ির । 

 মীরে  জনয এ টট যোযে কেস ক াড ো রি ির ।  যন্দক্ত া ক ানও ম েু পর  

অমফরস প্রর শ   রি পা র ন না।  মচুা ী আচ ণম মধ মসদ্ধান্ত কনয় কয অমফরস  া 

সর্া  া পম েশরুন  সময়  যন্দক্তরে   ী প রি ির ।  

 মচুা ী আচ ণম মধ  যাম য়ার    ৃন্দদ্ধ মনন্দিি  র  এ ং েীর্রুময়ারে সংস্থার  উপ ৃি 

 র ।  মচুা ী া যমে  মরুক্ষরে  ী   রি ির  এ ং  ী   া উমচি নয় িা  মরধয 

পাে ুয  ুঝরি পার  ির  সমসযাগুমল্  িনই উত্থামপি ির  না। আম া অমফসগুমল্  াঙ্ক 

 ম   া ণ আম া  ুঝরি পাম  না কয এই জািীয় অনুশীল্ন রু্ল্ এ ং অননমি । 

 মচুা ী ননমি িা মনন্দিি  র  কয  মচুা ী া মনয়ম এ ং প্রম ধান কমরন চল্রে এ ং 

সংস্থা  জনয  াজ  র ।  মচুা ী ননমি িা  মচুা ীরে  গমসপ, কনাং া  াজনীমি, 

সি মীরে  সমারল্াচনা   া, অমফস  ান্দঙ্কং ইিযামেরি মল্প্ত না িরি অনুপ্রামণি  র । 

িা া িু   মই প্রমিরযাগীরে  সারে কগাপনীয় িেয  া কডটা র্াগ  র  কনওয়া   ো 

র্ার ন এ ং িারে  সমস্ত শন্দক্ত উি্পােনশীল্ ন্দিয়া ল্ারপ  য হৃি িয় যা সংস্থা  

উপ া    র । 

 মচুা ী ননমি িা মনন্দিি  র  কয  মচুা ী া সময়মরিা অমফরস উপমস্থি িয় এ ং 

িারে  ঊর্ধ্িুনরে  সমিয ার   সম্মান  র । ক মশ র্াগ সময় এটট ল্ক্ষয   া কগরে কয 

 মচুা ীরে  িারে   রস  সারে র্ৃণা  সম্প  ু রয়রে।  স া ম  স  সময় রু্ল্  র ন? 

মনরজর  ন্দজজ্ঞাসা  রুন। আপনা   ারে ম রপাটু   া ক উ যমে অমফস কের  পল্াি  

িয় এ ং আপনা  অনুস ণ   া  সময়সীমা োর  ির  আপনা  ক মন ল্াগর ? িযা াঁ, 
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 িনও  িনও আপনা  ক্ষমিা প্রেশনু   া এ ং ম েুটা  িৃতু্বশীল্ িওয়া অপম িায ু 

িরয় ওরঠ।  ুঝুন কয  মচুা ীরে  ননমি িা  মচুা ীরে  অ নমমি   া  জনয নয়   ং 

িারে  সংস্থায় িারে  োময়ত্ব এ ং োময়ত্ব সম্পর  ুসরচিন   া। 

স রচরয় অপম িাযরু্ার ,  মচুা ী ননমি িা গুরুত্বপূণ ু  া ণ এটট  মচুা ীরে  মান 

 য স্থার  শন্দক্তশাল্ী   রি অরন  ে ূ এমগরয় যায়। সংস্থা  এইচআ  মযানুয়াল্ ও 

মফনান্স মযানুয়াল্, এসএইচ পমল্মস, চাইল্ড কপ্রারট শন পমল্মস প্ররৃ্মি ম ষয়গুমল্ প়িরি 

ির । শুধুমাে মযানুয়াল্ এ ং নীমিমাল্া প়িা  া স্বাক্ষ    াই যরেষ্ট নয়। িারে  কক্ষে 

এ ং িারে  প্রমিমেরন   ারজ এটট  জায়  ািা এ ং প্ররয়াগ   া ে  া । এইর্ার , 

 মচুা ী া মনরজ াই সংস্থা  প্রমি সংযুন্দক্ত এ ং আনুগরিয  অনুরূ্মি ম  াশ  র ।  

 

সাধা ণ আচ ণম মধ: 

 

1. সময়মরিা অমফরস আসুন। 

2. স া  সারে কসৌিােুযপূণ ুসম্প  ু জায়  ািুন। 

3. কর্ামষি নীমিমাল্া- কযৌন িয় ামন নীমি, মশশু সু ক্ষা নীমি, স্বারে ু িে নীমি, 

আচ ণম মধ নীমি ইিযামে কমরন চল্ুন। 

4. উপযুক্ত  িৃপুক্ষ  িৃ ু জাম    া অমফস আরেশ কমরন চল্ুন। 

5. গমসপ  া গুজ  ে়িারনা  সারে জম়িি ির ন না। 

6. সমস্ত ধমরু  সম্মান  রুন। 

7.  যয় হ্রাস এ ং সম্পরে  স ুামধ   য িার  অ োন  ািুন। 

8. কয ক ানও  াজ/ ি ুয/োময়ত্ব সম্পােরন  সময় মশশু অমধ া র  সর ুাচ্চ 

অগ্রামধ া  মিসার   জায়  ািা। 

9. প্রমিটট মশশু  ময ুাোর  সম্মান  রুন। 

10. মশশুর  কযমন আরে কিমন গ্রিণ  রুন। 

11. মশশুরে  প্রমি সিানুরূ্মিশীল্ িন এ ং মশশু  আচ রণ  প্রমি মশিুন। 

12.  াচ্চারে  স াসম  উপিা  কের ন না। 

13. ক ানও েম   া ফরটাগ্রাফ কিাল্া  আরগ মশশুরে  সম্মমি মনন। 

14. মশশুরে  মিামি িামল্ ারু্ক্ত, মূল্য ান এ ং গুরুত্ব সি ার  কনওয়া উমচি। 

15. মল্ঙ্গ,  ণ ু  া ধম ুমনম রুশরষ স ল্ মশশুর  সমান মরনারযাগ মেরি ির । 

16.  িনও মশশুরে  অপমান   র ন না। 

17. ক ানও ম রশা ী কমরয়র  প্রশংসা   রি  া কেি কেিারনা  জনয  িনই 

আমল্ঙ্গন   র ন না। 

18. ক ানও পৃে  সন্তারন  সারে  িনই র্ুমার ন না। 

19. মশশুরে  সামরন  িনই অপ াে, আপমিজন  এ ং কযৌন উস্কামনমূল্  র্াষা 

 য িা    র ন না। 

20.  িনই অপ য িা   া আসন্দক্তর  উরস্ক কের ন না। 

21.  াচ্চারে  জনয িারে   যন্দক্তগি প্র ৃমি  ন্দজমনসগুমল্  িনও   র ন না 

কযমন কধায়া,  াপ়ি কিাল্া, টয়রল্ট  য িা    া ইিযামে। 

22. ক ানও  মচুা ী ক ানও মশশুর  ক ়িারি যাওয়া  জনয আল্াোর্ার  মনরয় 

যাওয়া  অনুমমি কনই। 
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সংগঠরন  সারে যুক্ত সমস্ত  যন্দক্ত, এমনম  েশনুােীরে ও, আচ ণম মধ  জায় 

 ািা এ ং অনুস ণ   া ে  া ।  া ণ কয ক ানও অসোচ ণ সংস্থার  স েুা 

িারে  ম রুরদ্ধ প্ররয়াজনীয়  য স্থা কনওয়া  অনুমমি কেওয়া িয় (যিন এ ং যিন 

প্ররয়াজন িয়)।  

 
 
 
 

িন্যিাদ 


